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MIGRATION OF SLOVAKS

Martina Chranéokovél, Elena Fifekovéz, Edita Nemcova®

Abstrakt

This working paper deals in the impact of European mobility, specifically Slovak mobility to the
western European countries and their national belonging on shaping the identities. A case-studies
relate to Slovak migrants who returned from three destinations: the United Kingdom, Germany and
Ireland. Through exploration of individual stories of 60 young Slovak returnees, the paper explores
their motivations for first migration and for return too and their difficulties and feelings connect
with return back to Slovakia. While this working paper concentrate to impacts on migrants’
identities and their sense of home and belonging. This working paper consists of eight chapters.
There are introduction, theoretical theories about migration, methodology, motivations of first
migration, motivation of return to Slovakia, difficulties with return and conclusion.
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1. Uvod

V stcasnosti sa o migracii Slovakov za¢alo viac hovorit’ aj pisat. Statisticky trad Slovenskej
republiky zverejnil Cisla, ktoré potvrdzuju, ze stale viac Slovakov odchadza zo Slovenska. Avsak
pre ludi, ktori sa dostant k ¢islam, to st vzdy len informacie, za ktorymi si nevedia predstavit
samotné pribehy tychto I'udi. Preto sme sa rozhodli pozriet’ na problematiku trochu hlbsie. Zistit,
¢o sa skryva za dovodmi migracie mladych Slovakov a ¢o boli ich dovody navratu spédt na
Slovensko. Umoznil nam to hlavne medzinarodny projekt Ymobility (projekt Horizontu 2020),
ktorého spoluriesitelom je aj naSe pracovisko. Zucastiiujeme na vyskume o migracii spolu
s deviatimi europskymi krajinami. Snazime sa zistit' hlavné motivy odchodu mladych Tudi do
zahraniCia. Zistit', ¢o ich pocas tejto cesty za $tastim postretlo a ¢o sa naucili. Nas projektovy tim
robil priame rozhovory so 60 navratilcami a zistoval ich dovody néavratu. Co sa im zdalo
v zahranic¢i lep$ie a o zas horsie, ako vidia Slovensko po navrate a v ¢om ich migracia zmenila.
Vysledky z tychto rozhovorov sme sa snazili zhrmut' do tohto ¢lanku. Clénok sme rozdelili do
osmich kapitol. Prva polovica ¢lanku sa koncentruje na zistenie dovodov migracie. V tejto Casti
mozeme najst’ aj metodiku prace a v nej vysvetleny sposob zberu dat. V druhej polovici ¢lanku sme
sa venovali migracii po kvalitativnej stranke, a to pribehmi I'udi, ktori nam rozpovedali svoj pribeh
a svoje dovody migrovat’. Ich Zivotnymi pribehmi sme chceli ich migraciu podchytit’ od jej zaciatku,
zistit’ ich prvé motivy, taktiez ako si nasi respondenti nasli pracu v zahrani¢i. Skimali sme, s akymi
problémami sa v zahrani¢i museli vyrovnat’, a nakoniec, prec¢o sa vratili, ¢i rozmyslaju o d’alsej
migracii a ako vnimali svoj navrat na Slovensko.

I1. Teoretické motivy

K migracii sa viaze viacero pojmov. Ide o pojmy ako unik mozgov (brain drain), zisk mozgov
(brain gain) a cirkuldcia mozgov (brain circulation). Migraéné toky mozeme analyzovat
z viacerych zornych uhlov, ato z pohladu destinacie, z pohladu krajiny pdvodu alebo krajiny
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tranzitu. Tymito pojmami sa zaoberal Koser (2007). Unikom mozgov sa zaoberal Docquier et al.
(2007), ktory tvrdi, ze unik mozgov sa stotoznuje casto s trvalou emigraciou a v koneénom
dosledku ma pozitivny dopad hlavne na kone¢nt destinaciu. Naopak negativny dopad ma na krajinu
pévodu. Cirkulacia mozgov prebieha prave najviac v rozvijajucich sa krajinach, v ktorych sa
pracovny trh pre uplatnenie kvalifikovanych pracovnych sil este len vytvara. Balaz (2010) a Koser
(2007) chapu migraciu ako transfer l'udského kapitalu. Tvrdia, ze ekonomicky rozvinuté krajiny sa
snazia skor o cirkulaciu mozgov (brain circulation), pripadne zisk mozgov (brain gain).

Neoklasicki ekonémovia, ktorych hlavnym predstavitel'om je Todaro (1980), povazuji pohyb za
pracou za hlavny motiv migracie. Jednou zo zakladnych myslienok neoklasickej makro teorie je
myslienka, ze T'udia migruju z krajiny s niz§im prijmom do krajiny s vy$§im prijmom. Podl'a tychto
predpokladov by malo platit, ze elimindciou mzdovych rozdielov by sa mal skonCit’ pohyb
migrantov za pracou a k migracii by nemalo dochadzat’ (Massey, 1993). Avsak realita je ina. Preto
na doplnenie d’al§im Specifickym typom neoklasickych tedrii je teoria ludského kapitalu (Chiswick,
1978; Sjaastad, 1962). Této tedria poukazuje na l'udsky kapitdl migrantov (vzdelanie, skusenosti,
zruénosti, jazykové zrucnosti a pracovné navyky z krajiny povodu migranta). Priklaname sa k
myslienke Lianosa (2001) a Diaz-McConella (2008), ktora sa vyjadruje k cielom migranta. Preto zo
svojho vyskumu tvrdime, ze cielom migranta je ¢o najlepSie vyuzit svoje znalosti a schopnosti
na maximalizaciu zisku z migracie (Chranc¢okova, 2016).

DalSou vyznamnou tedriou migréacie je teéria pull-push faktorov. Jednym zo zakladatelov bol
nemecky geograf Ernest George Ravenstein (1876). Teéria je zalozena na principe push (tladit,
posuvat’) aprincipe pull (fahat) a vychadza z predpokladu nerovnovahy socioekonomickych
faktorov medzi krajinami. Medzi push faktory patria: nepriaznivé ekonomické pomery v domovske;j
krajine, nizka zivotna uroven, etnické problémy, nasilné konflikty, politicka diskriminacia, rastiica
hustota populacie a podobne. Na druhej strane pdsobi cely rad pull faktorov, ktoré emigranta
pritahuju do cielovej krajiny. Medzi pull faktory patria: vysSie mzdy, vyS§ia Zivotna troven,
vyhliadky nového zamestnania, pozitivne skusenosti inych migrantov, pocit vdcSej osobnej
a politickej slobody, pripadne relativna blizkost’ zamyslanej destinacie. Faktom vSak zostava, ze
jednotlivé faktory posobia v jednotlivych krajinach rozdielne (Massey, 1993).

Aj socidlne faktory zohravaju doéleziti tlohy v migra¢nych tokoch (socidlna migracia). Podla
Sjaastada (1962; Stefandika 2010) socio-kultirne pull faktory zohravaji tieZ tlohu v procese
medzindrodnej migracie. K socidlnym faktorom patria socidlny a zdravotny systém, vzdelavanie.
Kultarne su pribuznost' jazykov, nabozenstvo, kultarne zvyky. Podla Hauga (2000) ,,okrem
ekonomickych premennych svoju ulohu pri rozhodovani opustit’ krajinu pdvodu zohravaju aj
faktory ako obdobie v zivote ¢loveka, najméd vek a postavenie v rodinnom cykle, socioekonomické
faktory ako vzdelanie, prijem, zamestnanie, ¢i socialne siete a pribuzenské vzt'ahy.

V stcasnosti méa velky vplyv na migraciu aj teoria dudlneho pracovného trhu. Je zaloZena na
myslienke Piora (1979), a to, Ze medzinarodnd migracia je neustale ovplyviiovana poziadavkami
pracovnych migrantov. Pomocou S§tatnych intervencii sa pracovny trh deli na primarny
a sekundarny. Primarny trh je tvoreny vysokokvalifikovanymi a kvalifikovanymi pracovnikmi,
ktorych praca je spajana s vysokymi mzdami, dobrymi pracovnymi podmienkami a moznostou
v praci postupovat. Sekundarny trh prace tvoria nizkokvalifikovani pracovnici, ktorych mzda je
nizka,a ich podmienky v praci nie st také stabilné ako u pracovnikov v primarnom trhu.

Migracia ma mnoho deleni. Napriklad, z casového hl'adiska je migracia kratkodoba (od 3 az 11
mesiacov), dlhodobd (nad 12 mesiacov) a migraciu trvala, sktorou je casto spojené ziskanie
Statneho obcianstva v novej hostitel'skej krajine. (Onufrak, 2010).

II1. Metodika

Nasa praca vychddzala z primarnych dat ziskanych rozhovormi face-to-face. Pouzili sme metodu
Snowball, ktora sme zvolili na zber dat. Podl'a Colemana (1958-1959) a Goodmana (1961) sa prave
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metéda Snowball vyuziva pri zbere tazko meratelnych dat v populacii. Vychadzali sme aj
z literatiry Saundersa (2012), ktory tvrdi, ze riadené priame rozhovory musia mat’ svoj riadeny
smer rozhovoru. Priame rozhovory sa podla jeho nazoru dokdzu viac priblizit ku danej
problematike a rozhovor s respondentom sa stiva otvorenejsi. Priemerny cas trvania riadeného
rozhovoru bol 60 az 75 mintt. V rozhovoroch sme zachovavali anonymitu.

Respondentov predstavovali obcania Slovenskej republiky, ktorych pobyt v zahrani¢i trval
minimalne 6 mesiacov. Vzorku tvorilo 60 navratilcov vo veku od 18 do 35 rokov, ktori navstivili
jednu z troch destindcii, a to: Velka Britania, Nemecko a frsko. Podmienkou tiez bolo, Ze polovica
navratilcov musela pochadzat’ z hlavného mesta Bratislavy adruhd polovica zo zapadného
Slovenska. Poslednou podmienkou bolo, ze polovica respondentov malo mat vyssie vzdelanie
a druha polovica nizsie vzdelanie. Presné rozdelenie respondentov sa nachadza v tabulke 1.

Na analyzovanie kvalitativneho typu vyskumu sa vel'mi ¢asto pouzivaji metody ako triangulacia
respondentov a validacia tdajov. Triangulacia je oznaCovana ako "kombinacia dvoch alebo
viacerych roznych stratégii vyskumu pri studiu rovnakej empirického jednotky" (Denzin, 1989).

InSpirovali sme sa Silvermanom (2000), ktory kvalitativnou analyzou rozumie proces nasledovnych
Styroch krokov: rozhovory, terénne poznamky, texty a prepisy. Na rozliSovanie kategorii, ktoré sme
si zvolili pri analyze, ndim pomohlo kodovanie. Rozhovory boli najprv prepisané do textov a neskor
koédované podl'a nami zadefinovanych kategorii. A takto spracované informdcie nam sluzili ako
podklad pre nasu analyzu. Na analyzovanie dat sme pouzivali program NVivo.

Tabul’ka 1 Rozdelenie respondentov

Slovensko Studenti Nizsie vzdelani Vyssie vzdelani SPOLU
Destinacia Z M 4 M 4 M
Ityp
respondenta
UK 6 1 3 3 4 3 20
Bratislava | 3 0 1 2 3 1 10
zapadné | 3 1 2 1 1 2 10
Slovensko
Germany 4 3 3 4 2 20
Bratislava | 2 3 1 2 0 2 10
zapadné | 2 0 3 1 4 0 10
Slovensko
Ireland 2 4 2 5 3 4 20
Bratislava | 1 3 1 1 2 3 11
zapadné | 1 1 1 4 1 1 9
Slovensko
SPOLU 12 8 9 11 1 9 60

Zdroj: vlastny zdroj

IV. Hlavné motivy migracie pre Slovakov

Mladi slovenski migranti, ktori migrovali v poslednych rokoch do zahrani¢ia, mali hlavne podporu
vo svojich rodi¢och. Castokrat iba rodi¢ia podporovali svoje deti k odchodu z krajiny. Rodi¢ia seba
aj svoje deti uz dlhsiu dobu pripravovali na migraciu a odchod zo Slovenska. Dokazali im vytvorit’
prostredie, v ktorom sa vedeli ststredit’ na ucenie cudzieho jazyka. Ich cielom bolo, aby sa ich deti
stali samostatnej$imi a zodpovednejSimi vo svojom zivote a spoznali aj iny zivotny Standard, ktory
im vie pontuknut’ zahranicie. Chceli, aby ich deti vyrastali s lepSimi moznostami v krajine s lepSou
kvalitou zivota a ziskania urcitého nadhladu, ktoré¢ im vie ponuknut’ iba zivot v zahrani¢i. Boli si
vedomi, ze v zahranici ich ¢aka viac moznosti na zivot a urcite viac pracovnych prilezitosti ako na
Slovensku. Niektori rodicia tizili, aby ich diet’a ostalo zit' v zahrani¢i aj na dlhSiu dobu a nevratilo
sa uz na Slovensko. Podobnym vyskumom sa zaoberal aj Miloslav Bahna (2015), ktory tvrdil, ze
velka cast’ slovenskych Studentov zostava po ukonceni §tudia v zahrani¢i. V tomto pripade hrozi
unik mozgov a strata l'udského kapitalu.
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Prvym krokom bolo, ze rodi¢ia mladych migrantov posielali svoje deti Studovat’ do zahranicia na
krat$iu dobu (minimalne jeden semester) cez rdzne vzdelavacie organizacie, najcastejie cez
program Erasmus. Rodicia, ktori sa rozhodli pre migraciu svojich deti, mali Castokrat vyssie
vzdelanie a uz vlastnll skusenost’ s migraciou. Slovenski migranti eSte pred migraciou vedeli, ze
vzdelanie v zahrani¢nych destinaciach ma vyssiu uroven ako na Slovensku. Hlavnym dévodom
migracie bolo ziskat’ vzdelanie na zahrani¢nej univerzite. Ddlezity bol aj vyber spravnej univerzity.
Zahrani¢né univerzity v krajinach zapadnej Eurdépy mali a maju lepSie umiestnenie v rebricku
univerzit z celého sveta. Studenti zo Slovenska sa dokézali rychlo adaptovat’ na ich akademickej
pdde. Taktiez vel'mi rychlo si osvojili pravidla systém hierarchie univerzity. Vsetky univerzity boli
platené a ¢im iSlo o lepSiu univerzitu, o to vyssie boli ndklady na Studenta. Obvykle slovenski
Studenti absolvovali jeden semester cez program Erasmus a vratili sa spét’ na Slovensko. Dévodom
navratu boli hlavne financie. Zrozhovorov vyplynulo, Ze slovenski Studenti nemali pocit
diskriminacie z hl'adiska svojho pdvodu z vychodnej Eurdpy a/alebo kvoli svojim obmedzenym
finanénym moznostiam.

V. Praca v zahraniéi a stvisiace problémy

Migranti s vy$§im vzdelanim* sa dostali v zahrani¢i hned” k leps§im pracovnym poziciam. Aj ked’
neovladali jazyk na dobrej urovni, tak sa ho za kratky ¢as naucili a vedeli si najst pracu bez
mensich problémov. I§lo hlavne o pozicie informatikov a lekarov v zahrani¢nych spolo¢nostiach.
Na tieto pozicie im stadili poznatky ziskané zo slovenskych vysokych §kol. Ich skusenosti a praca
boli aaj su v zahrani¢i viac cenené. Ich plan bol tiez zarobit’ si peniaze do budicnosti (pre ich
planovany navrat na Slovensko).

Dévody migrovat’ zo Slovenska pre migrantov s niz§im vzdelanim’ boli hlavne vnimané ako skor
ekonomické. Migranti s niz§im vzdelanim mali v zahrani¢i plany si hlavne zarobit’ a vylepsit’ si
svoju finan¢nu situaciu. Migraciu si predstavovali ¢astokrat vel'mi I'ahko, realita vSak bola in4, lebo
velakrat to nebolo podl'a ich predstav. Zistili, ze ak sa chcu dostat’ k peniazom, musia vel'mi vel'a
a tazko robit. Pre ziskanie lepSej a lepSie platenej prace im chybalo potrebné vzdelanie a dobré
jazykové znalosti. Vela z nich zvolilo cestu, Ze sa rozhodli tvrdo a tazko pracovat. Na zaciatku
zistovali zamestnavatelia hlavne ich jazykové znalosti a podla toho im bola pridelend praca
v spolocnosti. Ak sa ich jazykové znalosti ¢asom zlepsili, tak zahrani¢ni zamestnavatelia nemali
problém zmenit’ ich pracovni poziciu a neskor sa migrant mohol vypracovat’ na poziciu, v ktoeja
mohol uplatnit’ znalosti z odboru, ktory Studoval na Slovensku. Ako priklad uvadzame jednu
citaciu.

Rastislav, 34 rokov: ,,Informatici nemali problém, iné profesie ani nie...migranti mali odlisny
akcent a aj ked’ si respondenti mysleli, Ze majii dobru anglictinu, nestacilo to na najdenie dobrej
prdce.

Niektori migranti uvadzali, ze boli akceptovani na pracovisku. Napriklad:

Vladimir, 35 rokov: ,,4no, akceptovali. Mnohokrdt som ziskal velmi Specifické poznatky, ktoré
kolegovia nevedeli a tymto som ich bol schopny naucit novym veciam.

Ini migranti sa zase citili na pracovisku neakceptovani. Niektori slovenski respondenti boli
presvedceni, Ze to stviselo s ich narodnost'ou. Napriklad:

Filip, 26 rokov: , Nechapali, ze som pravnik, podla mna mi viastne ani neverili. Bol som
V republikanskej oblasti, takze cudzie nazory na pracu a pracovny zivot sa prilis nebrali v uvahu.

Ivan, 35 rokov: ,,Akceptovali aj neakceptovali. Majii zakoreneny pohlad na Slovensko ako na
Balkan.

4 VysSie vzdelanie sa mysli v zahrani¢nej literatire ako high skills.
* Nizsie vzdelanie sa mysli v zahrani¢nej literatare ako low skills.
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Zuzana, 32 rokov: ,, Ano, je to hlavne diskrimindcia. Hlavne to citit v Eurépe, Ze ludia nds berii ako
z vychodnej Eurdpy, z chudobnejsej krajiny. Sme z chudobnejsej spolocnosti, ktord nema tie isté
moznosti a skisenosti v porovnani s bohatymi krajinami. Ked’ prides so slovenskym pasom, tak si
hned’ zaradena do nejakej hierarchie, nizsej ako si ocakavala. Ked’ mas vzdelanie z tej krajiny, tak
to zdviha tvoj kapital na ich uroven.

Ak migrant prisiel o pracu, tak socialny systém destinacie sa o tychto migrantov vedel postarat’.
Podmienkou bolo vidiet’ snahu, ze slovenski migranti maju zaujem pracovat. Slovenski migranti sa
vedeli prisposobit’ podmienkam pracovného trhu a socialnym podmienkam, ktoré im urovala nova
krajina. Ked’ migranti dodrzali podmienky socialneho systému, tak sa cudzia krajina vedela o nich
postarat’. Vytvorila sa u nich dovera v socialny systém, ¢o na Slovensku predtym nemali.

Vd’aka tomu migranti mali moznost’ chodit’ na rézne Skolenia, via¢sinou jazykové, ale aj rozne iné
(Skolenia zamerané na pracu s pocitacom) azvysit' si svoju kvalifikdciu atym aj mozZnost’
zamestnat’ sa v cudzej krajine. Vacsinou vsSak slovenski migranti nemali problém si najst’ novu
pracu.

Vladimir, 35 rokov: ,,V zahranici som si zvykla na lepsiu, prehladnejsiu podnikovii kultiiru, ktord je
este na Slovensku znacne nevyvinuta.

~xr

Slovenski migranti s niz§im vzdelanim mali vela r6znych nadzorov na pracu v zahranic¢i. VacSina sa
priznala, ze mali problém s jazykom, ini zase s pracovnymi navykmi, ktoré neboli rovnaké ako na
Slovensku. Pre lepsie pochopenie tematiky uvadzame ich odpovede.

Juraj, 34 rokov: ,, Firma mala workflow nastaveny tak, Ze dokdzal z ludi vyzmykat vSetku energiu /
potencial ... toto bolo nieco, co ma donutilo odist — naozaj pracovalo sa nasobne viac ako na
Slovensku a spoznal som svoje hranice :-).

Filip, 26 rokov: , Jednoznacne som si vedel porovnat pracovné podmienky v Anglicku a na
Slovensku a s tym spojenit kultiiru. V Anglicku sice robite iba 8 hodin denne a zarobite si viac, ale
musite tvrdo robit, nikto sa neodvazi Vam zavolat cez sviatok alebo v nedelu v pracovnej veci. Plat
prichadza tyzdenne. Na Slovensku je uplne bezné porusovanie 8 hodinového pracovného casu,
avsak mam pocit, ze produktivita prace je nizsia, o platoch samozrejme nehovoriac. Pokial to séf
povazuje za potrebné, zavola kludne aj v nedelu alebo cez sviatok. *

Michaela, 27 rokov: ,,Z0 zaciatku bol trochu problém jazyk, ale mala som velmi milu Séfku, ktora
mi dala c¢as na to, aby som si doplnila slovnii zasobu.

Migranti s vy$§im vzdelanim sa zase vyjadrovali, ze praca v zahrani¢i mozno bola najprv
narocnejsia, ale sa v nej vel'a naucili. Uvadzame niekol’ko prikladov:

Veronika, 35 rokov: ,, Priatelskejsi a rovnocennejsi pristup k nadriadenym, ktory bohuzial
nemaozem aplikovat na Slovensku.

Sandra, 25 rokov: ,,Lepsie planovanie a zefektiviiovanie prac.
Jeden z respondentov v priebehu svojej migracie stratil pracu a nevedel sa zamestnat’.

Ondrej, 28 rokov: ,,Jazyk, a problémy spojené s tym, kym som nemal prdcu — nemohol som si
otvorit bankovy ucet, vyuzivat vyhody, ktoré boli urcené pre pracujucich (kurzy jazyka).

Viacsina migrantov s niz§im vzdelanim mala problémy s vybavenim dokumentov v zahraniéi.
Niektorym pomohli zamestnavatelia, tato pomoc vsak bola individudlna. Uvadzame niektoré .

Monika, 27 rokov: ,, Mala som problémy s dokumentami pre zamestnavatela. Ale zamestnavatel mi
v tom pomohol, v Anglicku aj na Slovensku. **
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Marcel, 33 rokov: ,, Prihldsenie na pobyt, vybavenie socidlneho poistenia atd. (Cize urady) —
zamestnavatel mi tak vystavil akurat potvrdenie o pobyte a praci v ich restaurdcii, resp. hoteli.

Katarina, 24 rokov: , Medzi hlavné probléemy som povazovala neuplné informdcie zo strany
zamestnavatela o podmienkach prdce, nekorektnost a minimdlnu ustretovost.

Viaceri sa vyjadrili, ze im pomohla priebojnost’ a sebadévera, ktora postupne nadobudli pobytom
v zahraniCi. Pracovné skusenosti a prax zo zahraniia im po navrate otvorili viac moznosti na
slovenskom pracovnom trhu. I$lo hlavne o jazykové znalosti, konkrétnu prax v roznych typoch
zamestnania. Viaceri sa zhodli, ze vd’aka pobytu v zahranici ziskali komplexnejsi pohl'ad na veci
okolo seba. Niektori sa vyjadrili, Ze ziskali flexibilitu a rychlost’ pri praci. Skusenosti zo zahranicia
im tiez pomahaju pri komunikacii s 'ud'mi z inych krajin v sii¢asnosti. Spoznanim novych kultar sa
stali viac empatickymi ku svojmu okoliu a k udalostiam, ktor¢ sa deju. Zacali si viac vazit svoj
zivot, ale aj zivoty inych.

VI. Zivot v zahranic¢i

Slovenski migranti sa vyjadrovali, ze najvacsie naklady mali spojené hlavne s byvanim. Migranti sa
ohl'adne najdenia prvého ubytovania vSeobecne vyjadrovali, ze patrilo k jednej z najt'azsich veci,
s ktorou sa stretli pri svojej migracii. S vybavenim andjdenim si ubytovania mali migranti
spojenych mnoho tradnych povinnosti. Len niektorym migrantom pomohol zamestnavatel. Ako za
priklad uvadzame dve odpovede:

Jarka, 30 rokov: ,, Vysoké zivotné naklady — ndjom, zamestnavatel na byvanie prispel len
minimalne.

Vladimir, 35 rokov: ,, Hlavné problémy boli ubytovanie, uradné povinnosti. VUK mi s tym jeden
zamestnavatel pomohol, no ostatni neboli velmi napomocni. V USA sa o to zamestnavatel
nestaral.”

Viacsinou im pomahali zahraniéni Slovaci, ktori uz dlhsie zili v danej oblasti a vedeli spravne
postupy na vybavenie administrativnych povinnosti. Vac¢Sinou si migranti urobili komunity na
socialnych sietach a tam si navzajom radili.

Naklady na byvanie v meste boli vicSie ako naklady na byvanie v dedinach. Zo zaciatku skoro
vSetci migranti mali problém najst dobré ubytovanie s dobrymi spolubyvajucimi. Prvymi
spolubyvajlicimi boli vdcsinou ne-Slovaci. Prvé ubytovanie si hl'adali podla ceny a najblizsie ku
svojej praci, vacsinou islo o izby vo viacizbovych bytoch. Neskor, ked’ si vytvorili lepSie zazemie
a spoznali viac okolie, sa prestahovali. Prestahovali sa k l'ud’om, ktorych uz poznali, a Castokrat si
prenajali cely byt alebo dom. Pri hladani dobrého ubytovania im Castokrat najprv pomahala
agentlra. S touto agentirou sa podpisovala zmluva vicSinou na 1 rok (ked islo o dom). Ak islo
o0 izbu, tak zmluvy boli uz kratsie (priblizne minimalne na 3 mesiace). V zmluve sa migranti museli
zaruCit’, ze budu platit’ ubytovanie po cely rok a ked” budi chciet' odist, musia najst’ za seba
nahradu.

Niektori migranti vedeli porovnavat skusenosti ohladne ubytovania, ktoré zazili v roznych
krajinach. Napriklad:

Matts, 32 rokov: ,,V Nemecku v zdsade bez problémov. Vo Svédsku zlozitejsi systém ziskania
ubytovania a komunikdcia s uradmi (vediet, co je nutné vyplnit, kam co poslat). Firma na vsetky
nalezitosti zabezpecila a zaplatila firmu.

Viaceri migranti uvadzali, ze mali problémy s povinnostami stvisiacimi so socialnym systémom
v zahrani¢i. Slovenski migranti mali pri migracii povinnost’ odhlésit’ sa zo zdravotnej poistovne na
Slovensku a nasledne sa prihlasit do zdravotného systému krajiny, do ktorej migrovali. Pri
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prihlasovani im casto pomahal zamestnavatel, kedze on mal tiez povinnost platit’ za svojho
zamestnanca odvody. Uvadzame ako priklad jednu odpoved™:

Slavka, 32 rokov: ,,Problémom bolo zorientovanie sa v socidlnom systéme — déchodkové poistenie,
zdravotné poistenie , odvody.

Migranti mali povinnost’ si najst’ lekdra v zahrani¢i sami. Iba v niektorych pripadoch, Casto pri
velkych medzinarodnych firmach, zamestnavatel’ zamestnancovi priradil automaticky v§eobecného
lekara firmy. Viacsinou si hl'adali lekara, ktory vedel po slovensky alebo Cesky. Obavali sa, ze sa
nebudu vediet’ dostatocne dorozumiet’. Velakrat hl'adali rady a odportcania na socialnych sietach
pre Slovakov (facebook) a odporugili si navzajom lekarov, s ktorymi boli spokojni.

Vdaka vlastnej skusenosti zistili po ¢ase chyby zdravotného systému v zahranici a vedeli nasledne
porovnat’ zahrani¢ny zdravotné systémy oboch krajin. Zistili, Zze slovensky zdravotny systém je
hlavne lacnejsi. Zahrani¢ny systém je Castokrat pomal$i na vybavovanie administrativnych veci
a ma iné postupy ako ten slovensky.

Pre niektorych Slovakov bol hlavne problém komunikovat’ v cudzom jazyku. Bola to ¢astokrat pre
nich vyzva, ist klekarovi adorozumievat sa cudzou reCou. Uvadzame typicki odpoved
respondentov:

‘

Veronika, 35 rokov: ,, Na zaciatku jazykova bariéra, ktorii som postupne prekonala. *

Niektori migranti mali skusenost’ s pohotovostou v zahrani¢i. Skoro vSetci sa vyjadrovali, ze
pohotovost’ v zahrani¢i mé najvacsiu nevyhodu, ze vSetko dlho trva a Castokrat respondentom
nepomohli. Vadilo im, Ze zdravotny systém v zahrani¢i ma dlhsie cakacie doby na lekara.
Mnohokrat boli slovenski migranti niiteni cestovat domov na Slovensko a nechat’ sa vysetrit
u sukromného lekara, ¢o ich stalo menej penazi a hlavne menej ¢asu ako v zahranici.

Zase boli aj pripady, ked’ si respondenti vel'mi pochvalovali zdravotnt starostlivost’ v zahrani¢i.
Hlavne ked’ iSlo uz o seridzne a dlhodobé zdravotné problémy. Napriklad:

Roman, 35 rokov: .,....keby nebolo zahranicného zdravotného systéemu, tak uz by tu nebol.
V zahranici dostal mozgovu mrtvicu a z jedného dna na druhy sa mu uplne zmenil Zivot. Musel sa
od zaciatku ucit’ chodit’ a rozpravat. Pacilo sa mu hlavne, Ze v zahranici plati, ze: v prvom rade je
pacient”. V nemocnici mu vysli vo vsetkom v ustrety. V nemocnici nic¢ neplatil a jeho manzelke
umoznili byvat spolu s nim v nemocnicnej izbe. Pobyt v nemocnici mu trval 1 rok. Hned’ po iraze
ho navstivili 2 socidlne pracovnicky a pomohli mu vyplnit' vsetky potrebné dokumenty. Za celé
obdobie dostaval socialne davky a jeho manzelke tiez vybavili rézne podpory, aby mohla byt co
najviac s nim v nemocnici. Dostavali viac prispevkov od Stdatu, napriklad prispevky na byvanie,
prispevky na rehabilitaciu a rozne iné. Preto zastava nazor, ze: “Starostlivost’ pri serioznych
zdravotnych problémoch je vynikajuca.

Slovenski migranti sa naucili vdcSej zodpovednosti a dochvilnosti. V zahrani¢i nadobudli
skusenost’, Ze musia prist’ nacas, inak stratia termin u lekara.

VII. Navrat domov a jeho dosledky

Vicsina mladych slovenskych navratilcov povazuje za domov Slovensko. Je to najmé kvoli tomu,
ze na Slovensku zije ich rodina, aj ked” im zahrani¢ie ponuka vel'a moznosti. Su si ale vedomi, ze
su vdaka migracii ini. Tato skisenost im pomohla dospiet, stat sa zodpovednejsimi k sebe
a k okolitému svetu.

Jednym z hlavnych dévodov ndvratu pre slovenskych migrantov bolo zalozenie si rodiny na
Slovensku. Mladi slovenski migranti mali v plane zit’ istti dobu v zahranic¢i, ale az do okamihu,
dokym si nechceli zalozit' rodinu. Zeny chceli rodit' na Slovensku (verili viac slovenskému
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zdravotnictvu). Zakladanie rodiny migracia skor spomalila, lebo migranti si chceli v zahrani¢i
hlavne zarobit’ a nasetrit’ peniaze do buducnosti, ktortl videli len na Slovensku. Mladé Zeny tuzili,
aby ich dieta vyrastalo na Slovensku. Zalezalo im na tom, aby materinsky jazyk ich deti bola
slovencina. Tiez si boli vedomi toho, Ze po navrate na Slovensko im budi poméhat’ s vychovou deti
stari rodi¢ia. Rozhodnutie o navrate na Slovensko urobili vzdy obaja partneri. Druhym dévodom
bola starost’ o rodi¢ov. Navratilci, ktori maju starSich rodicov, sa vratili na Slovensko kvoéli tomu,
aby sa o nich vedeli postarat’ pocas ich staroby. Z rozhovorov vyplynulo, ze Slovaci maji vel'mi
silné rodinné zazemie a to je aj jeden z dovodov, preco sa kazdy druhy Slovak vrati zo zahranicia.

Rozhovory ukazali, ze navratilci su po navrate na Slovensko viac nestastni. St si vedomi vyhod,
o ktoré prisli odchodom zo zahranicia. Citia sa menej slobodni ako boli v zahranici. Sice si splnili
ciel' aprisli naspat’ na Slovensko, ale viaceri znich uz rozmyslaji o opdtovnom navrate do
zahraniCia, ked’ im deti trochu odrast. PoCas rozhovorov sme tieZ zaznamenali, ze navratilci sa
rozpravaju so svojimi detmi doma viacerymi jazykmi a tak ich maju v plane pripravit na budicu
migraciu.

Vicsina navratilcov s niz§im vzdelanim si po ndvrate na Slovensko vedeli z uSetrenych penazi
kuapit’ byt alebo postavit dom. Vel'a z nich si v stiCasnosti zaraba sezonnymi pracami v zahranici.
V sucasnosti rozmyslaji znova o migracii, napr. o praci v Rakusku. Cudia s niz§im vzdelanim po
navrate mozno lutuji, Ze nebudovali na Slovensku kariéru pred migraciou. Dovodom je, ze ich
kamarati, kolegovia, ktori nikdy nemigrovali, maju v sucasnosti zabezpecenu pracu a nemusia
rozmyslat’ nad d’alSou migraciou. Z rozhovorov vyplynulo, Ze migranti s niz§im vzdelanim nemali
ziadny kariérny postup v zahranici, va¢sinou robili v odbore, ktory vystudovali. Pripadne si zarabali
inymi manualnymi pracami.

Navratilcov po navrate Cakalo viac problémov. Napriklad jeden z navratilcov mal v plane na
Slovensku podnikat’, avSak neratal s urcitymi skuto¢nostami.

Vladimir, 33 rokov: ,, V' Anglicku bolo mozné si vytvorit firmu za 15 minut, a to online. Zatial, co
na Slovensku to trva ovela dihsie a su s tym spojené aj dalSie povinnosti.

Navratilci sa tiez vyjadrili, ze na Slovensku eSte mame vyhodu ohl'adne vzdelavania. Vzdelavanie
na Slovensku je stale lacnejsie ako v zahranic¢i a kazdy jeden Slovak ma pravo na rovnaké vzdelanie
(ak ma zaujem).

Navratilci s vysokoskolskym vzdelanim, ktori §tudovali v zahranici, boli po navrate sklamani zo
sucasnych podmienok na Slovensku. Castokrat sa nevedeli so svojim vzdelanim zamestnat.
Migranti, ktori prisli zo zahrani¢nej akademickej pody, sa museli prisposobit’ podmienkam
a pravidlam slovenskej akademickej pddy. Castokrat nevedeli pokraovat’ vo svojom vyskume.
Museli si hl'adat’ vlastné alebo stikromné zdroje na svoj vyskum, napisat’ nové projekty. Cielom
bolo prepojit’ tieto projekty so zahrani¢nymi projektami, ¢o sa niektorym vedcom aj podarilo, a tym
pozdvihli slovensku vedu na vyssiu Groven.

Ini sa zase chceli zamestnat’ v sukromnej sfére a zlegalizovat’ tituly zo zahrani¢ia. AvSak na
uznavanie titulov vzdelania nadobudnutého v zahranici existuje viacero nazorov. Navratilci, ktori
vyStudovali informatiku, sa nestretli so ziadnymi problémami pri uznavani ich titulu na Slovensku.
Ako priklad uvadzame:

Rastislav, 35 rokov: ,, Vetky IT certifikdty, s ktorymi som sa stretol, sii medzindrodného charakteru
a je jedno, kde boli ziskané. Samozrejme, okrem niektorych lokalnych certifikatov.

Avsak viaceri navratilci mali problém s uznavanim titulov. Uvadzali viacero dovodov. Napriklad,
7e smer vystudovany v zahrani¢i sa na Slovensku neda vystudovat. Dalsimi dévodmi boli ¢as
vybavenia a poplatky s tym spojené. Uvadzame niektoré priklady na otazku, ¢i respondenti mali
problém s uznavanim titulu po svojom navrate na Slovensko.
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Veronika, 35 rokov: ,, Ano, problém s akceptovanim titulu, kede méj diplom neuvidza skratku. Na
Slovensku mi ju nevedeli uznat.* (vystudovany odbor: ekologicka ekonomia).

Andrea, 27 rokov: ,, Ano, dlhy cas je potrebny na vybavenie.

Paulina, 33 rokov: ,, Co sa tyka zapisania titulu do obcianskeho, som sa na to neodhodlal. Ani
neviem, ¢i sa odhodlam, pretoze si za to pyta ministerstvo Skolstva nekrestanské peniaze.

Zuzana, 32 rokov: ,, Ano, pozndm takéto pripady. Konkrétne mdj titul bol uznany bez problémov, ale
nevedeli ma zaradit hned’ a urcit moju Specifikaciu, lebo taka na Slovensku este nebola vytvorend.

Vel'a navratilcov so stredoskolskym vzdelanim prehodnotilo svoje vzdelanie a maji v plane si
dokoncit’ vzdelanie na Slovensku, a tym mat’ lepSiu perspektivu pre seba a pre svoju rodinu do
buducnosti.

Vysokoskolsky vzdelani navratilci, ktori ziskali v zahrani¢i prax vo svojom odbore, ziskali aj lepSie
platent pracu na Slovensku ako pred migraciou. Tento typ I'udi je v sicasnosti najviac vyhl'adavany
medzinarodnymi firmami, ktoré podnikajii na Slovensku. Navratilci, ktori si nevedeli rychlo najst
pracu po navrate, ¢asto zacali podnikat’.

Avsak niektori slovenski navratilci mali problém zamestnat’ sa po svojom navrate na Slovensko.
Navratilci sa vyjadrovali k otazke, ¢i navratilci vS§eobecne majii problém zamestnat’ sa po navrate
na Slovensku. Uvadzame niekol’ko vyjadreni:

Filip, 26 rokov: ,, Nemyslim, zZe by sa mali problém zamestnat. Ludia, ktori pridu zo zahranicia,
totiz casto maju unikatne skusenosti a vedia rozmyslat’ "out of the box". A ti, ¢o robia pomocné
prace, sa aspon naucia jazyk, takze nemyslim, zZe by mali problém sa zamestnat’ (samozrejme ind
otdzka je, za akych podmienok...).

Rastislav, 35 rokov: ,, Z mojich skiisenosti su profesiondli z IT pri navrate domov na Slovensko skor
znechuteni byrokraciou, korupciou, pochmurnou atmosférou, podivnymi biznis praktikami,
rodinkdrstvom, neschopnostou financovat' svoje projekty a uskutociovat zamery, neustile
meniacou sa legislativou, nedostatocnou infrastrukturou, predrazenymi slubmi, zamestnancami
S nizkymi platmi a proste odchadzaju prec.

Michaela, 27 rokov: ,, Problém zamestnat sa zdlezi najmd od toho, v ktorom regione Slovenska sa
nachadzate. *

Jan, 35 rokov: ,, V oblasti vedy je problémom hlavne plat.*
Filip, 24 rokov: ,, Ano, je tu neprofesionalita a klientelizmus, korupcia. “

Navratilci s vy$$im vzdelanim sa snazili po navrate zamestnat v medzinarodnych firmach na
Slovensku, lebo chceli viac zarobit’ a chceli pracovat’ s 'ud’mi, ktori chapu ich pocity z migracie.
S tymito Pud’'mi si majii po navrate v pracovnej oblasti viac povedat’. Castokrat chca Pudia, ktori
vedia cudzi jazyk, pracovat’ a komunikovat’ v praci v cudzom jazyku, ktorym sa dorozumievali
v zahrani¢i. Zda sa im to medzinarodnejSie a majl pocit, zZe aspon takto si spojeni so svetom ako
predtym. LCudia zo zahrani¢ia sa im po migracii zdaji byt slobodnejsimi ako Slovaci, ktori nikdy
neskusili migrovat’.

Vsetci navratilei sa zhodli, ze sa vd’aka migracii zmenili a zacali si viac vazit' rodinné hodnoty.

Uvadzame jednu odpoved’, ktora sa vyjadruje ku zivotnym hodnotdm, co jej dala sktisenost
s migraciou.

Jana, 25 rokov: ,, Uvedomila som si, ze skalné hodnoty ako zdravie, rodina, emocionalna pohoda
nie su klisé, ale su naozaj klucové, takze sa upevnili; a druhym poznatkom je, ze ludia v zahranici
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sa tesia Sirsim moznostiam a pohodliu, ale tak ¢i tak zan musia platit’ (v najsirSom vyzname slova),
nic nie je zadarmo. *

VIII. Zaver

Rozhovory ukazali, ze mladi slovenski migranti sa vedia uplatnit’ v zahrani¢i. Vedeli sa naucit’
cudzi jazyk a v zahrani¢i sa vedeli prisposobit’ roznym podmienkam. Slovenski migranti s niz§im
vzdelanim Castokrat nemali ziadne plany pri migrovani. Migranti s vys§im vzdelanim mali viac
cielov. Obe skupiny sa zhodli, Ze neboli na Slovensku Stastni. Tuzili zarabat’ viac penazi a mat
lepSiu pracu. V zahrani¢i sa naucili vicsej discipline a pokore. Vela profesii by mozno na
Slovensku nerobili, ale v zahrani¢i boli nuteni. Naucili sa viac Setrit, vazit’ si veci, mysliet’ dopredu
a zistili, ze im chybaju rodicia a blizka rodina. Zistili, ¢o ich robi §tastnymi a viac si zacali vazit
veci, ktoré dovtedy povazovali za samozrejmost’. Ziskali ekonomicki nezavislost, a tym aj uréita
slobodu, ktoru si nemézu dovolit’ zase I'udia, ktori nikdy neemigrovali.

Hlavnym dévodom navratu na Slovensko bola rodina. Mladi Slovéci sa chceli na Slovensko vratit’
z dovodu, Ze si cheeli zalozit’ rodinu. Zeny cheeli rodit na Slovensku alebo v Cechach. Vedeli, Ze sa
mozu na Slovensku spolahnut’ na svojich rodicov a starych rodicov, ze im pomdzu pri vychove deti
aaj v pripade finan¢nych problémov, ale aj réznych inych. Starsi slovenski migranti sa vracali
z dovodu, Ze sa chceeli postarat’ o svojich starSich rodi¢ov pocas staroby. Rozhovory nas utvrdili, ze
slovenski migranti maji vel'mi silné rodinné hodnoty. Rozhovory tiez ukdzali, Ze samotni navratilci
su si vedomi toho, Ze vdaka skusenosti s migraciou sa vedia viac prisposobit’ okolnostiam
v sucasnosti a migracia z nich urobila viac kreativnych l'udi z pohl'adu na budticnost’. Slovaci maju
vel'mi silné rodinné zdzemie, preto na prvom mieste je pre nich rodina.

Respondenti s niz§im vzdelanim rozmyslaji Castej$ie o svojom opédtovnom navrate do zahranicia.
Ako dovod uvadzaju hlavne lepsie finan¢né ohodnotenie. Viaceri sa vyjadrili, ze by vycestovali aj
bez rodiny. Ti s vysS§im vzdelanim myslia viac na svoje deti a tiez ich pripravuju na budicnost’.
Vela znich chee, aby ich deti Zili v zahrani¢i. Snazia sa, aby uz pocas Skoly dosiahli lepsie
hodnotené vzdelanie, ¢astokrat v zahranici, a tym sa im otvorili lepSie moznosti.
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