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Abstract

Paper analyses the quality of employment growth by comparing the probability of transition
of individuals from unemployed to employed with regard to some qualitative factors. Paper
provides published transition probabilities divided into three qualitatively different periods in
which it identifies a leader in the performance - Czechia. Later, paper points to a dramatic
increase in the probability of transition to employment, especially in Slovakia for the long-term
unemployed, young people and individuals living in non-urbanized settlements. Finally,
it reports a shift in area of transition to inactivity, especially for Slovakia, and suggests
a convergence process in the individual probabilities of transition from unemployed
to employed. Still, Czechia and Hungary continue to be leaders in the process of inclusion
of unemployed to employment with a large margin.
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1. Uvod

Hospodarska kriza este z konca minulého desatrocdia spomalila pozitivny vyvoj trhov prace
V krajinach V4 zasadnym spdsobom. Vratila ich zo §taddia nedostatkovej ponuky prace do
pozicie nedostatku pracovnych prilezitosti. Po jej odzneni vsak tieto trhy prace naviazali na
predchédzajicu trajektoriu poklesu nezamestnanosti a problém vysokej nezamestnanosti zacal,
byt akutny v inych krajinach EU ako napr. Spanielsko, Taliansko &i Grécko. Zda sa tak,
ze problém nizkej pracovnej narocnosti ekonomického rastu je aktuilne v regione V4
prekonany. Empiricky mozZno toto tvrdenie verifikovat’ pomocou jednoduchej komparacie
medzi tempom rastu HDP a zamestnanosti v obdobi pred krizou a v poslednych rokoch
(obzvlast vo V4; pozri Hudcovsky, Labaj, Morvay (2017). Zamestnanost’ rastie (a logicky
nezamestnanost’ klesa) aj pri mensich tempéach ekonomického rastu, aké sme vidavali v obdobi
pred krizou (Morvay, 2012). Cielom prace je tak poukdzat' na kvalitativne zmeny rastu
zamestnanosti pomocou zmeny pravdepodobnosti prechodu z jedného statusu na trhu prace
na druhy.

I1. PrehPad literatury

Trhom prace a hlavne ich flexibilite sa v krajinach V4 venuje hned’ niekol’ko prac, ktoré k ich
evaludcii pristupuji viacerymi spésobmi. Némec (2013) na hodnotenie flexibility trhu prace
vyuziva DSGE model, kde identifikuje rozdiely v jednotlivych parametroch medzi krajinami
V4. Ako najflexibilnejsi trh prace identifikuje Madarsko a s malym odstupom CR. Naopak ako
najmenej flexibilny trh prace vychadza jednoznaéne Slovensko. Co odlisuje flexibilitu trhu
prace v Mad’arsku od ostatnych krajin V4 st stabilné ndklady na zverejiiovanie pontik prace
(vacancy posting), zatial’ ¢o pre ostatné ekonomiky tieto naklady rasti. Rovnako schopnost’
najst’ vhodného uchadzaca o pracovné miesto je vyssia v Mad’arsku, ale aj na Slovensku.
Faktorom nizsej flexibility trhu prace v CR je nizsi obrat zamestnancov (separation rate) na
celkovom pocte zamestnancov. Celkovo vSak za najmene;j flexibilny trh prace praca povazuje
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trh prace na Slovensku. MensSia vdzba na ekonomicky cyklus a obrat zamestnancov naznacuje
nizsiu schopnost’ kreovat’ nové pracovné pozicie. Rovnako tok medzi pracovnymi poziciami
jednotlivcov je v porovnani s V4 krajinami najmensi. Petrongolo and Pissarides (2008) sa vo
svojej praci venovali schopnosti vysvetlit dynamiku vyvoja trhu prace na zaklade pritoku
a odtoku jednotlivcov do az nezamestnanosti. V praci prichadzaji k zaveru, Ze miery
dynamiky zavisi najmé od institlcii krajiny a z nich vyplyvajacich regulacii na trhu prace. Na
vzorke troch krajin (Velka Britania, Franctuzsko a Spanielsko) dokazuju, Ze podl'a spésobu
regulacie v krajine (inStitucii na trhu prace) je aj vyslednd dynamika rozdielna. Podobne aj
Kilponen a Vanhala (2009) argumentuji, ze za nizSou uroviou tranzicie medzi pracovnymi
miestami a naslednym pretrvavanim nezamestnanosti je mozné hl'adat’ nizSie pritoky a odtoky
nezamestnanych, ktoré su typické pre Eurdpske trhy prace. Brandolini et al. (2006) vo svojej
praci upozornuji, ze pre adekvatne vysledky dosiahnut¢é metédou empirickych
pravdepodobnosti tranzicie medzi statusmi na trhu prace je nutné zohladnit’ rozdiel medzi
neaktivnymi a nezamestnanymi, ktori stale hl'adaji pracu. Striktné oddelenie tychto dvoch
kategorii moze viest’ ku skreslenym vysledkom, pretoze ako poukazuju na detailnej analyze
VZPS v Taliansku, neexistuje vyrazny rozdiel medzi intenzitou hl'adania prace pri skupine
nezamestnanych a neaktivnych.

Mozeme tak zhrnut, ze rozdielne parametre vykonnosti trhov prace (nielen krajin V4) su
vysledkom najmé odlisnej flexibility trhu prace a inStitucionalneho prostredia. Problematickym
je vSak aj zadefinovanie neaktivnosti ako statusu na trhu prace, ked’ze v miere aktivity hl'adania
prace sa empiricky zasadne neodliSuju od skupiny nezamestnanych.

I11. Metodologia

Pre detailnej$i pohl'ad na vyvoj trhov prace krajin V4 vSak potrebujeme vyuzit' detailnejSie
mikrodata z databazy Eurostat, ktoré dokdzu poodhalit zmenu pravdepodobnosti prechodu
Z jedného stavu na trhu prace do druhého.® Celkovo mozno vyjadrit' az devit pravdepodobnosti
pre jeden trh prace (pre kazdy stav existuju tri pravdepodobnosti prechodu — do zamestnany,
nezamestnany a neaktivny). Tieto odhady pravdepodobnosti tranzicie medzi statusmi na trhu
prace maju velkt vypovedaciu schopnost’ o stave trhu prace a pre tvorcov hospodarskej
politiky mdézu byt vel'mi uZitocné. Napr. pravdepodobnost’ zachovania si zamestnania* ndm
moZe napovedat’ o fluktuacii zamestnanych — vyssia pravdepodobnost’ naznacuje tendenciu si
zamestnancov ponechdvat’ a pozorujeme ju najmé pri napitej situdcii na trhu prace. Naopak
v Case hospodarskej neistoty ¢i krizy ma tato pravdepodobnost tendenciu klesat. Tieto
pravdepodobnosti ndm vSak moZu popisat’ aj iné charakteristiky trhu prace ako napr. zdroje
rastu zamestnanosti, kde je dolezité rozliSovat’, ¢€i je rast zamestnanosti tahany cerpanim z0
skupiny nezamestnanych alebo ¢i rast zamestnanosti tla¢i aj na opidtovné zacletiovanie
neaktivnych do trhu prace.

Pre naSu potrebu su ddlezité najmé pravdepodobnosti s akou sa napr. nezamestnany zamestna
alebo odide z trhu prace do neaktivneho stavu. Na meranie tychto pravdepodobnosti sa pouziva
Statistické zistovanie Vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS). Udaje st experimentalne,
pretoze reprezentuju len odhad tranzicie z vybranej Statistickej vzorky (t& je vSak
reprezentativna na narodnej Grovni).

IV. Pracovne naro¢ny rast ekonomik V4

Pre analyzu vyvoja trhu prace sme si zvolili tri zadkladné obdobia, ktoré sa od seba odliSuju
najmé v trendoch vyvoja miery nezamestnanosti. Prvym je obdobie po krize (2010-2012), pri
ktorom ukazovatele trhu prace stagnovali na relativne vysokych hodnotach ako nasledok

3 Rozoznévame tri druhy stavov na trhu prace: zamestnany, nezamestnany a neaktivny.
4 zo stavu zamestnany (riadok) do stavu zamestnany (stipec).
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hospodarskej krizy z predchddzajucich rokov. Druhym obdobim je ozivenie vyvoja trhu prace
a teda urcity zvrat vo vyvoji parametrov, ked’ nastupuje pokles nezamestnanosti, ktory postupne
zrychl'uje. Poslednym obdobim je nepretrzity pokles nezamestnanosti spojeny s dosiahnutim
stavu nedostatku pracovnej sily a vyhranenou $truktirnou nezamestnanost'ou, ktora potencialne
limituje d’alsi ekonomicky rast v regione.

Graf 1: Vyvoj miery nezamestnanosti v krajinach V4 (% z ekonomicky aktivneho obyvatel’stva).
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Pramen: Eurostat (2019), vilastné vypocty a spracovanie

Uz na prvy pohl'ad moZeme vidiet, Ze hospodarska kriza zasiahla vSetky trhy prace vo V4. Ich
vychodiskové pozicie sa uz vSak uz historicky nachadzali na rozdielnej urovni. Pol'sko, ktoré
si ako jediné zachovalo pozitivny ekonomicky rast pocas krizy, zasiahla kriza rovnako, dokonca
V jej druhej vine sa miera nezamestnanosti este zvysila a presiahla 10 %. Moze za to Specificky
charakter ekonomiky s obzvlast velkym domacim sektorom, ktory nie je az tak pevne
naviazany na medzindrodny obchod. Slovensko uz tradicne dosiahlo najvys$Siu mieru
nezamestnanosti, ktord presiahla 14 %, zatial' o Cesky trh prace aj pri najvysSej miere
nezamestnanosti po krize neprekrocil v nezamestnanosti mieru 8 %. Mad’arsko sa najmi vd’'aka
rychlejSiemu zotaveniu z krizy podarilo predbehnut’ v miere nezamestnanosti Pol'sko a vel'mi
vyznamne sa neskor zacalo priblizovat’ k hodnotam lidra celej skupiny — Cesku. To potvrdzuje
aj zévery v praci od Némec (2013), ktory konstatoval, Ze Mad’arsko ma najrychlejsiu reakciu
na externy Sok a najkrat$iu dobu zotavenia sa pri tvorbe novych pracovnych miest.
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Tabulka 1: Pravdepodobnosti prechodu jednotlivca z jedného statusu na trhu prace (horizontalny riadok)
na druhy status (vertikalny stlpec) za V4 (VZPS, experimentalne data z Eurostatu).

2010 - 2012 CR | HU P srR | CR | HU SR | CR |THU|BPEN SR
Zamestnany Nezamestnany Neaktivny

Zamestnany 97,9%|97,1% 98,5%| 0,9% | 1,3% 0,7% | 1,2% | 1,5% 0,8%

Nezamestnany |16,5% |13,8% 6,9% |73,1% |80,7% 91,7%10,4% | 5,5% 1,6%

Neaktivny 1,7% | 1,8% 0,8% | 1,6% | 1,1% 0,8% |96,7% |97,2% 98,4%

2013 - 2015 CR | HU PL SR | CR | HU PL SR | CR | HU PL SR
Zamestnany Nezamestnany Neaktivny

Zamestnany 98,2%(97,2% |97,9%|98,4% | 0,8% | 1,1% | 1,0% | 0,8% | 1,1% | 1,7% | 1,1% | 0,8%
Nezamestnany |16,9% [18,8% 13,0%| 9,0% |70,4% |69,6% |72,8%88,4% |12,6% |11,6% [14,1% | 2,5%
Neaktivny 1,6% | 2,3% | 1,5% | 1,1% | 1,7% | 1,8% | 2,1% | 1,0% |96,7% |95,9% |96,3% |97,9%

2016 - 2018 CR | HU TPE sR [ R | HU [TPL] srR | R [ HU |TPL SR

Zamestnany Nezamestnany Neaktivny
Zamestnany 98,5% [97,9% 98,2%| 0,4% | 0,7% 0,7% | 1,0% | 1,5% 1,1%
Nezamestnany |23,3%|21,5% 13,4% |61,2% | 66,9% 83,3%|15,5% |11,5% 3,6%
Neaktivny 2,0% | 2,3% 1,6% | 1,2% | 1,1% 0,8% [96,8% [96,6% 97,6%

Pramen: Eurostat (2019), vilastné vypocty a spracovanie

Hned’ z udajov za prvé sledované obdobie (2010-2012) mdzeme pozorovat, Zze dynamika
na trhu prace je rozdielna medzi krajinami. Zatial’ ¢o aj v obdobi zotavovania po krize slovensky
trh prace stagnoval a pravdepodobnost’ prechodu z nezamestnaného stavu na zamestnany bola
len 6,9 %, ostatné krajiny pracovali uz s omnoho vys$ou dynamikou. Lidrom bolo opit’ Cesko
s takmer dva a pol nasobne vi¢Sou pravdepodobnostou vtiahnutia nezamestnaného do prace
v porovnani so SR. Slovensko zaostavalo uz v tomto obdobi za ostatnymi krajinami eSte
v jednom ukazovateli. V schopnosti efektivne preradit nezamestnanych odchodom do
neaktivneho stavu. Uz aj v tomto obdobi existovala v Cesku viac ako 10 % pravdepodobnost’,
ze jednotlivec evidovany ako nezamestnany prejde do neaktivneho stavu. A nejednd sa tu
0 odchod do starobného dochodku ako by sme si mohli intuitivne mysliet. Pocetnosti vo
vekovych kohortach blizko starobného dochodku sa v priebehu sledovaného obdobia zasadne
nezmenili ani v jednej krajine. Musi tu tak ist' o kvalitativnu zmenu v pravdepodobnosti.
Podobne vysoké hodnoty ako Cesko dosahovalo aj Pol'sko, ktoré v priebehu rokov dokonca
zasadne zvysilo tato pravdepodobnost’ a stalo sa krajinou s najva¢sou pravdepodobnost'ou vo
vyradovani l'udi z aktivneho do neaktivneho stavu.

Aj ked’ ako uz bolo naznacené pri vysledkoch prace od Brandolini et al. (2006), arbitrazne
stanovena hranica medzi nezamestnanym a neaktivnym jednotlivcom nemusi vzdy realne
zobrazovat’ situdciu na trhu prace. Ak jednotlivec aktivne nevyhl'addva pracu, ale po poskytnuti
ponuky je ju schopny prijat, tak je evidovany ako neaktivny, ale charakteristikami viac
zodpoveda kategorii nezamestnaného. Dedukciou tak vychadza, ze pokial’ pravdepodobnosti
prechodu do neaktivnosti st na Slovensku niz$ie, tak nezamestnani su aktivni pri hl'adani prace
v referencnom obdobi 4 tyzdnov alebo vyuzivaju administrativne sposoby vykazovania
aktivneho hl'adania prace aj ked’ v realite tomu tak nie je.

Spolo¢nym prvkom pre vSetky trhy prace vSak boli relativne vel'ké pravdepodobnosti pre
zachovanie si svojho stavu v pripade zamestnanych a rovnako aj neaktivnych. Plati teda, ze
rozdielovym pri tomto ukazovateli je schopnost’ krajiny vysporiadat’ sa so skupinou v stave
nezamestnany.

V druhom obdobi sa pravdepodobnosti prechodu znezamestnaného jednotlivca na
zamestnané¢ho zvysili spolu s obnovenim stabilného hospodéarskeho rastu. Vynimocne
sa v tomto obdobi darilo Mad’arsku, ktoré pri tejto pravdepodobnosti dokonca predbehlo Cesko,
ktoré v rovnakom obdobi stagnovalo. Stagnaciu pri vyvoji pravdepodobnosti prechodu
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z nezamestnaného jednotlivca do zamestnania vykazalo aj Pol'sko, ktoré vSak zdsadne zvysilo
pravdepodobnost’ prechodu z nezamestnaného do neaktivneho stavu. Rovnaku dynamiku
prechodu skupiny nezamestnanych mozno pozorovat aj v Madarsku, ktoré thto
pravdepodobnost’ dokonca viac ako zdvojnasobilo (z 5,5 % na 11,6 %).

Posledné obdobie bolo priznacné pre vSetky krajiny narazenim na limity vykonnosti trhov prac,
ked’ sa takmer vSetka pracovna sila vyCerpala a nedostatok pracovnikov je akutny v kazdej
krajine. Slovensko ma tradi¢ne postaventi troven prirodzenej nezamestnanosti v porovnani
s ostatnymi krajinami vysSie, preto aj prekrocenie 6 % hranice sa povazuje za akutny stav.

Nasvedcuju tomu aj pravdepodobnosti prechodu od nezamestnaného do zamestnania, ktoré st
velmi vysoké. V Cesku dosahuju takmer urovne 24 %, o znamena, Ze v priemere sa skoro
kazdy Stvrty nezamestnany v d’alSom obdobi zamestnid. Podobne vykonny je aj trh prace
Mad’arska, ktory presiahol hodnotu 21 %. K ur¢itému posunu dospelo aj Pol’sko, to v§ak skor
ma tendenciu ,,¢istit™ svoju zasobu nezamestnanych presunom do neaktivneho stavu s viac ako
22 % pravdepodobnost'ou. Teda kazdy piaty nezamestnany v Pol'sku je tak v d’alSom obdobi
ekonomicky neaktivny. Teda nezamestnani, ktori si eSte aj v Case vrcholu hospodarskej
expanzie nedokdzali najst pracu stracajii motivaciu hladat’ si ju a v dosledku neaktivnosti
menia svoj status na trhu prace. Tu moZno vidiet’ zdsadny rozdiel v porovnani so Slovenskom,
kde pravdepodobnost’ prechodu do neaktivnosti sa v priebehu celého sledovaného obdobia
neodtrhla od marginalnych hodnét. Rovnako to moze zaroven sluzit’ aj ako vysvetlenie vyssej
urovne prirodzenej nezamestnanosti v SR, pretoze zatial’ o ostatné krajiny dokézu tspesne
manazovat' skupinu nezamestnanych odchodom do neaktivnosti, na Slovensku zostavaju
v rovnakej kategorii (nezamestnany) s bezprecedentne vysokou pravdepodobnostou. Je tu vSak
nevyhnutné zddraznit, Ze jediny efekt, ktory toto prerad'ovanie ma je v oblasti Statistického
vykaznictva. VA¢Si pocet neaktivnych jednotlivcov automaticky vedie ku skreslenej a nizsej
miere nezamestnanosti.

V. Charakteristiky prechodu nezamestnanych

Z dovodu mensej dostupnosti dat sa v d’alSej analyze musime obmedzit’ na ¢asové obdobie
medzi rokmi 2011 — 2017. To vsak tiez mdzeme rozdelit’ na dve charakterom odlisné obdobia.
Prvym je obdobie od 2011 do roku 2014 a druhé od 2015 do 2017. Ako sme uz uviedli
v predchadzajucej Casti, pre prvé obdobie je charakteristickd pomald obnova ekonomického
rastu s neistymi vysledkami v oblasti vyvoja nezamestnanosti. Druhé obdobie zasa vystihuje
dramaticky néastup poklesu nezamestnanosti k rekordne nizkym hodnotam.

Dlhodoba nezamestnanost

Z empirickych pozorovani je znadme, Ze prvé naznaky ekonomického oZivenia maju tendenciu
vt'ahovat spit’ do zamestnania kratkodobo nezamestnanych. Ti maji osvojené pracovné navyky
a disponuju zru¢nostami, ktoré st na trhu prace vyzadované. Pri dlhodobej nezamestnanosti sa
predpokladd, ze uz nedisponuji pracovnymi zruénostami, ktoré by boli aktudlne vyZzadované
na trhu prace, rovnako ako ich pracovné navyky mozu byt absentujuce. S tymito faktormi sa
spaja nasledne finan¢ne nakladny proces rekvalifikacie, ktory logicky nie je az tak potrebny
Vv pripade kratkodobo nezamestnanych.
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Graf 1: Pravdepodobnosti prechodu kratkodobo a dlhodobo nezamestnaného do zamestnania vo V4
(VZPS, experimentalne data z Eurostatu).
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Pramen: Eurostat (2019), vilastné vypocty a spracovanie

Pri pohl'ade na vyvoj pravdepodobnosti prechodu z nezamestnanosti do zamestnania moZeme
vidiet, Ze v oblasti kratkodobej nezamestnanosti nastal kvalitativny posun pri vsetkych
krajindch (narast od 4 do 7 percentudlnych bodov, graf 1). RozliSujucou vlastnost'ou je uz od
zadiatku vys$Sia pravdepodobnost’ prechodu pri Cesku a Mad’arsku. Slovensko v tejto oblasti
dosiahlo najvyssi nérast, o sved¢i o neskorSom dynamickejSom vyvoji na trhu prace
V porovnani s prvym obdobim, stale vSak zaostava za spomenutymi krajinami. Dramaticky sa
vSak zmenila situacia pri dlhodobo nezamestnanych a ich pravdepodobnosti prechodu do
zamestnania. Prave tato kategoéria nezamestnanych predstavovala markantny problém pre
slovensky trh prace, zatial’ ¢o v ostatnych krajinach nedosiahol tento fenomén az tak vyrazné
rozmery. Napoveda to aj prava Cast' grafu 1, ked vyznamny posun v pravdepodobnosti
prechodu dlhodobo nezamestnanych nastal iba na Slovensku. P6vodnd hodnota 4,8 % bola
takmer polovi¢nou v porovnani so vSetkymi ostatnymi krajinami V4. V druhom obdobi sa
pravdepodobnosti uz vyrovnali, aj ked’ SR stale dosahuje najniz§iu hodnotu medzi krajinami.
D4 sa vSak konStatovat, Ze sa ,.konecne uroven pravdepodobnosti zamestndvania dlhodobo
nezamestnanych dostala na porovnatel'nti iroven so susediacimi krajinami v regione.

Pracovna skusenost

Podobné analdgia aka bola prezentovana pri kratkodobej a dlhodobej nezamestnanosti sa da
uplatnit’ aj pri vyvoji pravdepodobnosti prechodu do zamestnania v pripade pracovnej
skusenosti alebo bez nej. Pravdepodobnosti pre nezamestnanych s ur¢itou praxou su vyssie,
pretoZe nepredstavuju pre potencidlneho zamestnavatela také velké riziko nestladu medzi
vzdelanim a poZiadavkami zamestnavatela ako v pripade absolventov (bez pracovnej
sktisenosti). Z toho nepriamo vyplyva aj d’al$i problém, ktory musia vSetky krajiny V4
rieSit’ — nezamestnanost’ mladych. Predpokladame, Ze pocetnost’ takych nezamestnanych, ktory
nemaju pracovnu skusenost’ a zdroven nie st absolventmi §tiidia je relativne vel'mi mala.
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Graf 2: Pravdepodobnosti prechodu nezamestnanych do zamestnania bez praxe a s praxou vo V4 (Pava
0S) a percentualny narast medzi obdobiami (prava os); (VZPS, experimentalne data z Eurostatu).
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Pramen: Eurostat (2019), vilastné vypocty a spracovanie.

Najdramatickejsi narast v pravdepodobnosti zaznamenalo opét’ Slovensko. To dokézalo zvysit
pravdepodobnost’ prechodu z nezamestnaného s praxou aj bez praxe do zamestnania v priemere
0 70 %, ¢o je vel'mi dramatickd zmena. Narast v pravdepodobnostiach tak potvrdzuje napata
situdciu na trhoch prace nie len v ostatnych krajinach V4, ale aj na Slovensku. Objektivne ale
treba konstatovat’, ze aj napriek pokroku v tejto oblasti, SR stile zostdva v ramci V4 na
poslednom mieste, ked’ ani priemerna pravdepodobnost’ pri absolventoch bez pracovnych
skusenosti z druhého obdobia nedokézala predbehnut hodnoty, ktoré ostatné krajiny dosahovali
uz v prvom obdobi, ked’ ozivenie na trhu prace bolo len pozvolné.

Stupen urbanizacie

Dolezitym aspektom znizovania nezamestnanosti je aj jej regionalne rozlozenie. A to nie len
v geografickom principe, ale aj podla stupna urbanizacie. Vo vSeobecnosti plati, ze vacsie
urbanizac¢né celky (mesta) disponuju va¢§imi pracovnymi prilezitostami ako vidiek. Je preto
dolezité poznat’ do akej miery sa zvySuju Sance zamestnat’ sa v lokalitach, kde je pracovnych
prilezitosti menej.®

Vo velkych mestach nastal zjavny posun vo velkosti pravdepodobnosti prechodu od
nezamestnané¢ho ku zamestnanym, avSak tento posun nebol ani v jednej krajine ohromujtci.
Mad'arsko v tejto oblasti urobilo najvyssi posun a dosiahlo vysSiu pravdepodobnost’ ako
dovtedajsi lider Cesko. Slovensko sa opit’ pribliZilo ku ostatnym krajinam, ale stale plati, Ze
V porovnani ma v oblasti pravdepodobnosti prechodu este dlhu cestu pred sebou, aby dobehla
susediace ekonomiky. Jednou z moznych pri¢in moze byt aj nizka pocetnost’ takychto miest na
Slovensku, ked’ v porovnani napr. s PoI'skom je ich pocet na Slovensku len malym zlomkom.
Je preto nutné interpretovat’ tieto vysledky s opatrnostou, ked’ prave definicia ,,velkého
mesta® moZe vysledné hodnoty skreslovat. V oblasti menSich miest’ a satelitnych obydli
naopak SR urobilo najvacsi pokrok. Rast zamestnanych tak zvySoval pravdepodobnost
prechodu aj mimo hlavnych ekonomickych centier krajin.

S Stupe urbanizacie sa uréuje podl'a metodiky vyberového zistovania pracovnych sil , ktora rozoznava tri stupne urbanizécie:
Velké mesta (Cities), Mensie mesta a satelity (Towns and suburbs) a Vidiek (Rural area). Pre uréenie stuptia urbanizacie sa
zohladnuje hustota zal'udnenia oblasti a minimalny pocet obyvatelov. Viac na:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037342/EU-LFS-explanatory-notes-from-2017-onwards.pdf
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Graf 3: Pravdepodobnosti prechodu nezamestnanych do zamestnania podl’a stupia urbanizacie vo V4
(Pava os) a percentualny narast medzi obdobiami (prava os); (VZPS, experimentalne data z Eurostatu).
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Pramen: Eurostat (2019), vilastné vypocty a spracovanie

Pri vidieku moZno pozorovat’ opit’ rozdelenie krajin V4 na dve skupiny. Cesko a Mad’arsko
spolu tvoria skupinu, kde uroven pravdepodobnosti (staticky pohl'ad) je neporovnatelne vyssia
ako v druhej skupine krajin — Pol'sku a Slovensku. V dynamickom pohl'ade vsak najvyssiu
mieru rastu pravdepodobnosti dosiahlo Slovensko, a to najméa vd’aka bazickému efektu.

VI. Zaver

Viacero faktorov makroekonomického zotavenia v regione Strednej Eurdpy viedlo k situdcii,
ked’ trhy prace zacali vysoko vykonnostne prekracovat’ niektoré iné (rozvinutejSie) eurépske
krajiny. Situdcia na trhu prace sa zdsadne zmenila a po ustipeni hospodarskej krizy nastapil
trend silného ,,vt'ahovania“ nezamestnanych spit’ do prace. Ako z pozorovani vyplyva, najvacsi
pokrok v oblasti prechodu nezamestnanych do zamestnania urobilo Slovensko (dynamicky
aspekt). V statickom pohlade vSak eSte stale vyznamne zaostava za lidrami v regione ako su
najmi Cesko, ale aj Mad’arsko. Pozitivne mozno hodnotit’ inkliziu tych nezamestnanych, ktory
nepracuju dlhodobo (najmé narast pravdepodobnosti v SR), ale aj vtahovanie nezamestnanych
mladych, ktori maju vacsiu pravdepodobnost’ zamestnat’ sa v porovnani s obdobim hned’ po
krize. Rovnako pozitivnou spravou pre SR je posun v pravdepodobnosti prechodu do
zamestnania podla stupna urbanizacie, ked sa tieto pravdepodobnosti zvySuju nie len
v ekonomickych centrach krajin (velké mestd), ale aj v mensich mestach a vidieku.

Plati vsak, ze SR v tomto aspekte stale zaostava za susediacimi ekonomikami, aj ked’ stdiac
podla tempa rastu tychto pravdepodobnosti dochddza k nieComu, ¢o mo6zeme povazovat za
naznaky konvergenéného procesu pri vykonnosti jednotlivych trhov prace. Ten vSak moze byt’
preruseny hospodarskou krizou, ktorej kontlry sa oraz viac zobrazuju v redlnom hospodarstve.

244



International Scientific Conference ECONOMIC AND SOCIAL POLICY:
Economic and Social Challenges for European Economy

Financovanie
Praca je sucastou rieSenia vyskumného projektu VEGA 2/0182/17 (50%) a 2/0097/19 (50%).

Literatura

Brandolini, A., Cipollone, P., Viviano, E. (2006). Does the ILO definition capture all
unemployment?. Journal of the European Economic Association, 4(1), 153-179.

Databaza Eurostat (2019). Eurostat. Dostupné z https://ec.europa.eu/eurostat (15. 05. 2019).

Hudcovsky, M., Labaj, M., Morvay, K. (2017). Employment growth and labour elasticity in V4
Countries: structural decomposition analysis. Prague economic papers, 2017(4), 422-437.

Kilponen J, Vanhala J (2009). Productivity and job flows: heterogeneity of new hires and
continuing jobs in the business cycle, Working Paper Series 1080. European Central Bank,
Frankfurt; 20009.

Morvay, K. (2012). Struktarne $pecifika vyvoja zamestnanosti a prijmov v SR a ich stvislosti
s povahou ekonomického rastu (No. 43). Working Papers. EU SAV.

Nemec, D. (2013). Evaluating labour market flexibility in VV4 countries. In Proceedings of 31st
International Conference Mathematical Methods in Economics. College of Polytechnics
Jihlava, Jihlava (Vol. 661666).

Petrongolo, B., Pissarides, C. A. (2008). The ins and outs of European
unemployment. American economic review, 98(2), 256-62.

245


https://ec.europa.eu/eurostat%20(15

Transition in Labour Market Status in V4

246



