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Abstract

ICT education in enterprises is a necessity that results from the introduction of information
technologies and their expansion in almost all areas. The approach of enterprises varies by size.
There are significant differences between EU countries. The research question in our study is:
are the differences in share of enterprise provided training to their personnel to develop their ICT
skills decreasing between EU countries? The aim is to determine convergence tendencies, i.e. whether
differences in ICT education in companies divided into three groups according to size are decreasing
between EU countries. We used the beta and sigma convergence method for convergence analysis.
In the period from 2012 to 2019, we can talk about a tendency towards convergence only in the case
of large enterprises. In the case of small businesses, we can talk about a tendency towards
convergence in the period from 2016 to 2019. Countries that lag behind other countries in terms
of ICT education achieve below-average values in terms of economic performance (measured
by GDP per capita).
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I. Uvod

Informaéné technoldgie st vyznamnym fenoménom dneSnej doby. Ich zavadzanie a rozSirovanie
v mnohych oblastiach hospodarstva zrychl'uje rast globalnej ekonomiky (Rozite, Balina, Freimane,
2019), ovplyviiuje dynamiku hospodarskeho rastu a prindSa zmeny na trhu préace. Digitalne zru¢nosti
sa stdvaji nevyhnutnostou v mnohych profesidch. V znalostnej ekonomike su prepojené
s konkurencieschopnostou podnikov a mézu mat” vplyv aj na inovacné procesy (van Laar,
van Deursen, Van Dijk, de Haan, 2017). Preto v sucasnosti problematiku zlepSovania a rozsirovania
digitalnych zru¢nosti povazujeme za vel'mi aktualnu.

Urove poziadaviek na digitalne zru¢nosti zavisi od obsahu pracovnych &innosti. Zaroveii zvySovanie
dopytu po novych digitdlnych zru¢nostiach zavisi od rozSirovanie informacnych technoldgii
na pracoviskach (OECD, 2015). Zmeny v IKT sa uskuto¢niuju vel'kou dynamikou a teda aj naroky
na digitalne zru¢nosti sa menia vel'mi rychlo. Nevyhnutnou poziadavkou sa preto v st¢asnosti stava
vzdelavanie v IKT oblasti, ktoré uskutociiuju podniky.

Pristup podnikov k vzdelavaniu v oblasti IKT sa liSi. Rozdiely st jednak medzi krajinami
ale aj vo vnutri krajiny v zavislosti napriklad od velkosti alebo od zamerania podniku.

Doterajsie vyskumy implementécie IKT vzdeldvania sa zameriavaju vo vel'kej miere na hodnotenie
IKT vzdelavania v podnikoch v konkrétnom state. Priklady z pristupov k IKT vzdelavaniu
v konkrétnych Statoch mozu byt podnetné pre d’alSie Staty. Dagdilelis, Satratzemi a Evangelidis
(2003) uvadzaju zaujimavy pristup Grécka, kde sa vlada rozhodla podporit’ vzdelavaci systém
v oblasti IKT vo velmi malych podnikoch (menej ako 20 zamestnancov). Z ich skusenosti
sa najlepsie osvedcilo vzdelavanie priamo na mieste - teda v konkrétnych podnikoch. Pri takomto
vzdelavani su vsak naklady velké a pre dlhodobé vzdelavanie je takyto pristup nevhodny. Rozsiahly
vyskum bol organizovany aj v juhovychodnej Casti Anglicka. Podl'a Haya (2003, s. 37) z vyskumu
vyplynulo, Ze ,,viac ako 50 % jednotlivych ucastnikov prieskumu uviedlo, Ze im chybali potrebné
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IKT zrucnosti pre ich pracu aspon v jednej oblasti.“ Teda mdzeme z toho usudit, Ze potrebu
vzdeldvania v oblasti IKT si uvedomuje viacsina zamestnancov podnikov.

Hodnoteniu a procesu IKT vzdelavania v malych a strednych podnikoch sa venuje viacero vyskumov
(Boza, Cuenca, Sanchis, Poler, 2019; Platero-Jaime, Benito-Hernandez, Rodriguez-Duarte, 2017,
Dagdilelis, Satratzemi, Evangelidis, 2003). Je to hlavne z toho dovodu, Ze v malych a strednych
podnikoch je povazované poskytovanie IKT vzdeldvania za vac¢si problém ako vo velkych podnikoch
(Dagdilelis, Satratzemi, Evangelidis, 2003).

Vedecké vyskumy sa venuju aj vplyvu roznych faktorov na IKT zrucnosti — napr. hodnotia
ako suvisia IKT zru¢nosti s vekom zamestnancov (Soja, Soja, 2016), resp. sa venuju Specifikam
digitalnych zrucnosti a IKT vzdelavania v podnikoch konkrétneho zamerania (Boza, Cuenca,
Sanchis, Poler, 2019). Podl'a autorov Soja a Soja (2016) starsi pracovnici potrebuju vo vyraznejsej
miere vzdelavanie v oblasti IKT v porovnani s mlad$imi pracovnikmi. Uvedomenie si tejto
skuto¢nosti moze prispiet’ k zniZzeniu rozdielov v ramci digitalnych zruénosti.

Vychodiskom nasho vedeckého badania su predovsetkym vedecké state, ktoré skumaju vplyv
digitalnych zruénosti a vzdelavanie v tejto oblasti v ramci krajin EU. Bach, Zoroja a Strugar (2020)
sa venuju zisteniam, v akej miere poskytuju podniky v EU vzdelavanie v oblasti IKT a sledujt vztah
s konkurencieschopnostou krajiny as rozvojom digitdlnej ekonomiky. Laurenti, Costantiello,
Matarrese a Leogrande (2022) sa venuju rozdeleniu krajin EU do skupin na zéklade toho, v akej miere
poskytuji podniky v jednotlivych statoch EU vzdelavanie v oblasti IKT. Konstatuju, Ze ,,rozdiel je
evidentny medzi krajinami strednej a severnej Eurdpy, ktoré maju vysoké hodnoty firemného
Skolenia v IKT sektore a medzi krajinami juznej a vychodnej Eurdpy, ktoré maju nizSie hodnoty,
okrem gpanielska a Portugalska.” (Laurenti, Costantiello, Matarrese, Leogrande, 2022, s. 7).
Z vyskumov je teda zrejmé, Ze su znacné rozdiely medzi jednotlivymi krajinami EU v oblasti
poskytovania IKT vzdelavania v podnikoch. Politika EU je viak zamerana na zmen3ovanie rozdielov
medzi jednotlivymi krajinami. Je to z dovodu, ze velka diferenciacia medzi krajinami spomal’uje
dynamiku hospodarskeho vyvoja v ramci celej EU.

Zamerom nasej odborne;j state je zistit’, ¢i sa rozdiely medzi krajinami EU v ramci IKT vzdelavania
v podnikoch zmenguji, teda ¢ sa krajiny EU priblizuji v ramci poskytovania IKT vzdelavania
v podnikoch.

Vyskumna otazka znie: zmenSuji sa rozdiely v oblasti IKT vzdelavania v podnikoch
medzi jednotlivymi krajinami EU?

Kedze zo zverejnenych vysledkov vedeckych vyskumov vyplyvaju znaéné rozdiely
medzi jednotlivymi skupinami podnikov podla velkosti, tak v nasSej vedeckej stati sme podniky
rozdelili do troch skupin podl'a velkosti. V kazdej skupine sme zist'ovali konvergencné tendencie.

Cielom nasej vedeckej Studie je urcit’ konvergencné tendencie, teda ¢i rozdiely v ramci vzdeldvania
V IKT Vv podnikoch rozdelenych do troch skupin podl'a velkosti sa medzi krajinami EU zmenSujt
aurcit’, ktoré krajiny je mozné zaradit’ medzi lidrov, z ktorych by si mali brat’ priklad aj d’alSie
krajiny.

Podla nasho nazoru takéto zistenie zatial' absentuje. RieSenie vyskumnej otdzky mdze pomodct
k uréeniu smerovania pristupov v ramci vzdeldvania v oblasti IKT v ostatnych krajinach EU.
Aby sme splnili ciel’, tak sa zameriame na rieSenie nasledujucich uloh:

-urcit’ Specifikd skupin podnikov rozdelenych podla velkosti analyzou vyvoja Casovych radov
ukazovatela ,,podiel podnikov, ktoré poskytli skolenie na rozvoj/aktualizaciu zrucnosti IKT*,

-urit’ $pecifika v krajinach EU,
-uréit’ konvergenéné tendencie krajin EU v jednotlivych skupinach podnikov podl’a velkosti,

-urcit’ krajiny, v ktorych st odlisné tendencie v ramci jednotlivych skupin podnikov podla velkosti,
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-v ramci vSetkych tloh diskutovat’ zavery a hl'adat’ pri¢iny Specifik.

I1. Udaje a metédy

V nasich analyzach sme vychadzali z hodn6t ukazovatela ,,podiel podnikov, ktoré poskytli Skolenie
na rozvoj/aktualizaciu zru¢nosti IKT.*“ Hodnoty ukazovatel’a st v % a vyjadruju podiel z celkového
poétu podnikov. Udaje sme ¢erpali z databazy Eurostatu (2022, 1). Analyzovanym ¢asovym obdobim
si roky 2012-2020 s vynimkou roku 2013. Doévodom vynechania tdajov v roku 2013 bolo
nezverejnenie dajov. Do analyzy sme zahrnuli 27 krajin EU (d’alej EU27).

V analyze sme zistovali, ¢i prevazuju tendencie ku konvergencii, resp. tendencie ku divergencii.
Zistovania sme robili pre podniky rozdelené do skupin podl'a vel'kosti. Podniky sme rozdelili na malé
S potom zamestnancov 10-49, na stredné s poctom zamestnancov 50-249 avelké s poctom
zamestnancov 250 a viac. Toto delenie povazujeme za dblezité. Je to z dovodu, ze podiely podnikov,
ktoré poskytujii IKT vzdelavanie sa vyrazne lidia v zavislosti od ich velkosti. Udaje za podniky
S poctom zamestnancov menej ako 10 neboli zverejnené. Do podnikov neboli zaradené podniky
z finanéného sektora. V pripade chybajucich udajov sme na doplnenie udajov pouzili metddu
najblizsieho suseda.

V naSej vedeckej $tadii sa venujeme absolutnej (nepodmienenej) konvergencii. O nepodmienengj
konvergencii hovorime vtedy, ked” vSetky regiony konverguju k jednému ustalenému stavu (Kovac,
Gerulova, Bucek, 2011). Na analyzu konvergencie krajin EU27 sme vyuzili metédu beta
konvergencie a sigma konvergencie.

Beta konvergencia mé zaklad v neoklasickej tedrii ekonomického rastu podla ktorej ak pdvodne
chudobnejsie krajiny maju vysSiu dynamiku rastu, tak to vedie ku konvergencii medzi krajinami.

Vzt'ah sa pre ndhodnu premennt Y vyjadri pomocou nelinearnej rovnice:
1 Yitg+T 1-e~ BT
—log <_0 ) =a— (—F)logYie, + Uit o+ 1)

Yi,to

kde

Y; ¢, J& hodnota ukazovatela v i-tej krajine v Case to

Y; ¢,+7 J& hodnota ukazovatel’a v i-tej krajine v Case to+T

Ui je nahodna zlozka v i-tej krajine medzi obdobim to a to+T

a je konstanta

S je rychlost’ konvergencie (Barro, Xavier Sala-i-Martin, 1992).

Beta konvergencia nastava, ak vyraz 1 — e "ATje kladny, teda ak /3 je vicsia ako 0 (Sojkova, 2001).

Vo vztahu (1) st pouzité logaritmované udaje. ,,Logaritmovanie eliminuje pozitivnu asymetriu
rozdelenia a spravidla priblizuje odl'ahlé hodnoty k ostatnym* (Minatik, Bortvkova, Vystr¢il, 2013,
s. 90).

Vzt'ah pre beta konvergenciu sa CastejSie vyjadruje v upravenom tvare

1 Y

;log (i—"t:T) =a+blogY,, + Uity to+T- 2
Beta konvergencia nastane, ked’ b je zaporné ¢islo (Smrckova, VIcek, Cvengros, 2008).

O prevazujtcej tendencii ku beta konvergencii hovorime vtedy, ked’ je funkcia (2) klesajuca.
V pripade nizkej hodnoty koeficienta determinéacie povazujeme konvergenciu za malo preukaznu
(Minaiik, Bortivkova, Vystréil, 2013). Vtedy sa analyza dopiia o korelaény diagram. Je to graf,
kde na osi x je logaritmus pociato¢nych hodnot a na osi y je logaritmus priemernych koeficientov
rastu. Ak plochu grafu rozdelime kolmymi osami, kde jedna prechiddza aritmetickym priemerom
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logaritmov pociato¢nych hodnét a druhd aritmetickym priemerom logaritmov priemernych
koeficientov rastu, tak dostaneme styri kvadranty a vsetky analyzované krajiny rozdelime do Styroch
skupin. V prvom kvadrante su krajiny, ktoré maji nadpriemerné pociatocné hodnoty a nadpriemerny
priemerny koeficient rastu. Tieto krajiny sa vzd’al'uji od ostatnych. V druhom kvadrante st krajiny,
ktoré maju podpriemerné pociatoéné hodnoty a nadpriemerny priemerny koeficient rastu. V tretom
kvadrante su krajiny, ktor¢ maji podpriemerné pociato¢né hodnoty aj podpriemerny priemerny
koeficient rastu. Maju tendenciu zaostavat’ za ostatnymi. V Stvrtom kvadrante st krajiny, ktoré maju
nadpriemerné pociato¢né hodnoty a podpriemerny priemerny koeficient rastu (Minatik, Boravkova,
Vystréil, 2013).

Podl'a Smrckovej, Viceka a Cvengrosa (2008) ma sigma konvergencia taktiez zéklad v neoklasickej
tedrii ekonomického rastu, podla ktorej vSetky Staty konverguju k rovnakej urovni. K sigma
konvergencii dochddza, ak sa varia¢ny koeficient analyzovaného ukazovatela (jeho logaritmu)
zmenSuje v Case. Niektori autori pouzivaji na meranie variability aj smerodajnii odchylku.
Téa je vSak ovplyvnena priemernymi hodnotami. Pri hodnoteni konvergencie relativnych hodndt
sa pouziva zriedka (Hamada, 2014).

Podla Kovaca, Gerulovej a Buéeka (2011) je beta konvergencia nutnou podmienkou pre sigma
konvergenciu. Nie je vSak postacujucou podmienkou. Sigma konvergencia je niektorymi autormi
kritizovand. D6vodom je hlavne pritomnost’ priestorovej autokorelacie, ktord méze skreslit’ vysledky.

I11. Podiel podnikov, ktoré poskytli Skolenie na rozvoj/aktualizaciu zrué¢nosti IKT v EU27

V prvom kroku sme sa zamerali na urcenie Specifik v oblasti IKT vzdelavania pre jednotlivé skupiny
podnikov podl'a velkosti (tabul’ka 1).

Tabul’ka 1 Podiel podnikov, ktoré poskytli Skolenie na rozvoj/aktualizaciu zru¢nosti IKT
2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Malé podniky (%), ktoré poskytuju
Skolenie na rozvoj IKT zru¢nosti

14 16 16 17 16 17 19 15
Stredné podniky (%), ktoré poskytuju
Skolenie na rozvoj IKT zru¢nosti 36 38 38 37 38 39 a1 37
Yel’ké podniky (%), ktoré pvoskyt’ujlj
Skolenie na rozvoj IKT zruénosti 65 o7 68 67 o7 68 70 68

Zdroj: Eurostat (2022, 1)

Z casovych radov mézeme usudit’, ze v EU27 boli v podieloch podnikov, ktoré poskytli IKT Skolenie
medzi jednotlivymi skupinami vyrazné rozdiely. Najmensie hodnoty v ¢asovom rade boli v pripade
malych podnikov. Naopak najvacsie hodnoty v ¢asovom rade boli v pripade velkych podnikov (graf
1). Toto zistenie koreSponduje aj so zavermi autorov Dagdilelis, Satratzemi a Evangelidis (2003).
Pri¢in moze byt’ viacero. Jednym z nezanedbatel'nych dévodov je skutocnost’, Ze vel'ké podniky maju
vicsie financné zdroje urcené na vzdeldvanie. Maju teda aj vdacSiu moznost' uskutocnit’ IKT
vzdelavanie. Na zaklade rozdielov medzi skupinami podnikov budeme skamat’ jednotlivé skupiny
osobitne.

Od roku 2012 do roku 2019 sa vo vSetkych troch skupindch hodnoty podielu podnikov, ktoré
uskuto¢nili IKT vzdelavanie zvysili. Najvacsi narast bol v pripade malych podnikov. Hodnota
ukazovatel'a od roku 2012 do roku 2019 vzrastla az 0 35,7 %. V strednych podnikoch vzrastla
hodnota 0 13,9 %. Vo vel’kych podnikoch bol narast najmensi, len o 7,7 %. Z toho mozeme usudit,
ze aj rozdiely v podieloch podnikov, ktoré uskutocniuju IKT vzdelavanie medzi jednotlivymi
skupinami podnikov sa zmens§ili. V roku 2020 doslo u vsetkych troch skupin podnikov k poklesu
hodnot v ¢asovom rade. Dévodom bola zlozitd epidemiologicka situdcia suvisiaca s pandémiou
COVID 19, ktora vyrazne ovplyvnila ¢innost” podnikov. Zvysil sa podiel I'udi pracujiacich z domu.
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Podl'a Eurostatu (2022, 3) v roku 2019 pracovalo z domu v EU27 5,5 % T'udi z celkového poctu
zamestnanych. V roku 2020 ich pocet vzrastol na 12 % a v roku 2021 na 13,4 %. Mimoriadna situacia
vyhlasena v mnohych krajinach EU staZovala organizovanie $koleni. Teda od roku 2020 sa vplyvom
pandémie vyrazne zmenil sposob vykonavanie prace a pristup k IKT technolégiam. Organizovanie
Skoleni bolo vSak vyrazne stazené. Ciel'om naSej vedeckej state nebolo sledovat’ zmeny, ktoré boli
ovplyvnené situaciou v désledku COVID 19, preto sme sa pri sledovani konvergenénych tendencii
zamerali na obdobie do roku 2019.

Graf 1 Podiel podnikov, ktoré poskytli $§kolenie na rozvoj/aktualizaciu IKT zruénosti v EU27
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Zdroj: Eurostat (2022, 1)

V podieloch podnikov, ktoré poskytovali §kolenie na rozvoj/ aktualizaciu zru¢nosti IKT boli znaéné
rozdiely medzi krajinami EU27. NajvacSie hodnoty ukazovatela boli vo vSetkych troch skupinach
podnikov dosahované vo Finsku a v Belgicku. V ramci strednych podnikov boli dosahované vysoké
hodnoty okrem Finska a Belgicka aj vo Svédsku a v ramci vel’kych podnikov boli dosahované vysoké
hodnoty aj v Slovinsku. Najmensie hodnoty podielu podnikov, ktoré poskytovali skolenie na rozvoj/
aktualizaciu zru¢nosti IKT boli vo vSetkych troch skupinach podnikov dosahované v Rumunsku,
v Bulharsku a v Litve. V stlade s autormi Laurenti, Costantiello, Matarrese a Leogrande (2022, s. 7)
mozeme tvrdit, ze hodnoty IKT vzdelavania poskytované podnikmi boli vyssie v krajinach severnej
a strednej Eurdpy a nizsie v krajinach juznej a vychodnej Europy.

IV. Konvergenéné tendencie krajin EU

Konvergenciu krajin EU27 na zdklade podielu podnikov poskytujucich Skolenie na rozvoj/
aktualizaciu zrucnosti IKT sme zistovali metodou beta konvergencie. Pociato¢né hodnoty (Yo) boli
hodnoty podielu podnikov poskytujucich Skolenie na rozvoj/ aktualizaciu zruénosti IKT v roku 2012,
Posledny rok analyzovaného obdobia bol rok 2019. Na analyzu sme pouzili logaritmované udaje.
Nezavislou premennou bol logaritmus pociato¢nych hodnot. Zavislou premennou bol logaritmus
priemerného koeficienta rastu (k), ktory sme vyjadrili geometrickym priemerom. Parametre linearne;j
regresie sme vyjadrili pre kazdu z troch skupin podnikov v programe Statistica (tabul'ka 2, tabul'ka
3).
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Tabul’ka 2 Beta konvergencia — parametre linedrnej regresie

R? (%) Absolutny ¢len p-hodnota Regresny p-hodnota
absolutneho koeficient regresného
Clena koeficienta
Malé podniky 20,34% 0,0554 0,00528 -0,0389 0,01823
Stredné podniky 21,04% 0,0470 0,00855 -0,0277 0,01611
Velké podniky 43,31% 0,0659 0,00009 -0,0347 0,00019

Zdroj: podla Eurostatu (2022, 1)

Tabul’ka 3 Beta konvergencia — linearna regresna funkcia
Tvar linearnej regresnej funkcie

Malé podniky logk=0,0554-0,0389l0ogYo
Stredné podniky logk=0,0470-0,02770gYo
Velké podniky logk=0,0659-0,0347logYo

Zdroj: podla Eurostatu (2022, 1)

Vo vsetkych troch pripadoch je regresny koeficient zaporné ¢islo. Regresna funkcia je teda
vo vietkych troch pripadoch klesajuca. Co naznaéuje tendenciu ku konvergencii. V pripade malych
a strednych podnikov m4 koeficient determinacie R? hodnotu ovela nizsiu ako v pripade velkych
podnikov. V pripade velkych podnikov ma koeficient determinacie R? hodnotu 43,31 % a mozeme
hovorit' o prevazujicej tendencii ku konvergencii. V pripade malych a strednych podnikov
povazujeme konvergenciu za malo preukaznu.

Ked’Ze beta konvergencia je nutnou podmienkou sigma konvergencie je zrejmé, ze v pripade malych
a strednych podnikov nedoslo od roku 2012 do roku 2019 ku sigma konvergencii. AvSak sigma
konvergenciou moézeme poukazat’ na to, ako sa striedaju jednotlivé tendencie a urc¢it’ obdobie kedy
prevazovala tendencia ku konvergencii.

Na analyzu striedania tendencii sme pouZili logaritmované hodnoty (odstrafiuju skreslenie, ktoré
vznikd vplyvom asymetrie). Hodnoty varia¢ného koeficienta logaritmu hodndt st v tabulke 4.
Z uvedenych hodndt vyplyva, zZe najvacsiu variabilitu analyzovaného ukazovatel’a merant varianym
koeficientom logaritmu hodno6t mali krajiny EU27 v malych podnikoch.

Tabul’ka 4 Variacny koeficient logaritmu hodnét podielu podnikov, ktoré poskytli Skolenie na rozvoj/aktualizaciu
zrucnosti IKT v EU27

2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0,1872 0,1967 10,1932 0,2096 0,2045 0,1935 0,1595 0,1703

Malé podniky (%), ktoré poskytuju
Skolenie na rozvoj IKT zru€nosti
Stredné podniky (%), ktoré poskytuju
Skolenie na rozvoj IKT zru€nosti
Velké podniky (%), ktoré poskytuju
Skolenie na rozvoj IKT zru¢nosti

Zdroj: podla Eurostatu (2022, 1)

0,1300 0,1191 0,1203 0,1237 0,1315 0,1299 0,1131 0,1092

0,0669 0,0613 0,0611 0,0603 0,0597 0,0564 0,0532 0,0544

Pokles varia¢ného koeficienta logaritmovanych hodnét analyzovaného ukazovatela bol v pripade
velkych podnikov az do roku 2019. Rozdiely medzi krajinami EU27 sa v ramci analyzovaného
ukazovatel'a zmenSili. Krajiny EU27 sa k sebe priblizili. M6zeme hovorit’ o prevazujicej tendencii
krajin EU27 v ramci analyzovaného ukazovatela ku konvergencii. V ramci malych a strednych
podnikov sa konvergencné tendencie neprejavili v celom analyzovanom obdobi. V malych
podnikoch mézeme hovorit’ o konvergenénych tendenciach od roku 2016 do roku 2019. V strednych
podnikoch mézeme hovorit’ o konvergen¢nych tendenciach od roku 2017 do roku 2020.

Z uvedeného mézeme zhrnut, Ze v celom obdobi od roku 2012 do roku 2019 moézeme hovorit’
0 tendencii ku konvergencii len v pripade vel’kych podnikov. V pripade malych podnikov moZeme
hovorit’ o tendencii ku konvergencii v obdobi od roku 2016 do roku 2019. Obdobie rokov 2012
az 2016 sa v malych a strednych podnikoch tendencia ku konvergencii neprejavila. Z uvedeného nam
vyplyva, Ze krajiny EU sa priblizili v hodnotach ukazovatel’a podiel podnikov, ktoré poskytuju IKT
vzdeldvania v ramci podnikov, ktoré maju nad 250 zamestnancov. V pripade malych a strednych
podnikov sa takéto tendencie prejavili od roku 2017 do roku 2019.
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V poslednom kroku sme vytvorili korelacn¢ diagramy (graf 2, graf 3 a graf 4). Zaujimalo nas,
ktoré krajiny sa vzdal'uji od ostatnych anaopak, ktoré krajiny zaostavaju za ostatnymi v ramci
analyzovaného ukazovatel'a. Zaroven sme sa zamerali na rozdiely medzi skupinami podnikov v ramci
jednotlivych krajin. Z logaritmov pociato¢nych hodnét a z logaritmov priemernych koeficientov
rastu, ktoré su zakladom pre vytvorenie korela¢ného diagramu moézeme konStatovat’, Ze vyznamné
postavenie medzi $tatmi EU malo Svédsko. Malo nadpriemerné po¢iatoéné hodnoty ukazovatel'a
a nadpriemerny priemerny koeficient rastu vo vSetkych troch skupinach podnikov (nachadzalo
sa vo vietkych skupinach v prvom kvadrante). Svédsko sa vzd’alovalo od ostatnych krajin EU27.
Nadpriemerné pociatoéné hodnoty a aj nadpriemerny priemerny koeficient rastu v ramci malych
astrednych podnikov  zaznamenalo Luxembursko. V ramci velkych podnikov malo
vSak podpriemerny priemerny koeficient rastu ateda malo tendenciu sa presunut do treticho
kvadrantu. Pre obe krajiny je charakteristické, ze dosahuju nadpriemernt vykonnost’ ekonomiky.

Velké rozdiely medzi jednotlivymi skupinami podnikov mala Ceska republika a Dansko. Oba $taty
mali nadpriemerné pociatocné hodnoty a nadpriemerny priemerny koeficient rastu v ramci hodnot
ukazovatel'a vo velkych podnikoch. V ramci malych a strednych podnikov bol vsak ich priemerny
koeficient rastu podpriemerny. Naopak Belgicko malo nadpriemerné pociato¢né hodnoty
a nadpriemerny priemerny koeficient rast v ramci hodndt ukazovatela v malych podnikoch.
Portugalsko, Franctzsko, Malta a Nemecko mali najlepsie vysledky v ramci vzdelavania v malych
podnikoch. Mali nadpriemerné pociatocné hodnoty aj nadpriemerny priemerny koeficient rastu.
Urcite by bolo zaujimavé a prinosné sledovat’ systémy Skoleni zru¢nosti IKT v malych podnikoch
Vv tychto krajinach.

Graf 2 Korelaény diagram — malé podniky
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Spracované na zdaklade udajov Eurostatu (2022, 1)

V tretom kvadrante sa vo vSetkych troch skupinach nenachadzala ziadna krajina. Teda ziadna krajina
nezaostavala za ostatnymi vo vSetkych troch skupinach. V ramci malych a strednych podnikov
sa vSak v tretej skupine nachadzalo Bulharsko, Grécko a Litva. Madarsko sa nachadzalo v tretej
skupine v ramci malych. Je zaujimavé, Zze Estonsko a Chorvatsko sa nachadzalo v tretej skupine
v ramci velkych podnikov. Pre krajiny, ktoré su v ramci vzdelavania v oblasti IKT v podnikoch
zaradené do treticho kvadrantu je charakteristické, Ze svojou ekonomickou vykonnostou patria
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medzi podpriemerné (Eurostat, 2022, 2). M6Zeme teda konStatovat’, Ze krajiny, ktoré zaostavali
v ramci IKT vzdelavania za ostatnymi krajinami, dosahujt v ramci vykonnosti ekonomiky (meranou

HDP na obyvatel'a) podpriemerné hodnoty. Nie je medzi nimi ziadna krajina EU27, ktora by
dosahovala nadpriemernt vykonnost’ ekonomiky.

Graf 3 Korela¢ny diagram — stredné podniky
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Graf 4 Korela¢ny diagram — vel’ké podniky
logk = 0,0659-0,0347l0gY,,

UeAL Loty$sko
0,015 Litva .
Y Taﬁlﬁﬁglsko
Rumgnsko
0,010 ¢ Madggh(ugalsko
Pogs ]
0,005 | Bulharsko ; 5
I0) -
Ner%eé%:ko
0,000 vinsk&insko
-0,005 | Qrigfteo
Rakusko
_:'? K
= -0,010

13% 140 145 150 155 160 165 1,70 1,75 180 185 190 195 2,00
logY,
Spracované na zdklade udajov Eurostatu (2022, 1)

106



Proceedings of the International Scientific Conference

Z uvedenych zaverov sa da predpokladat, Ze pre ekonomicky rozvoj a zvySovanie
konkurencieschopnosti je vel'mi ddlezité systematické vzdelavanie v oblasti IKT v ramci podnikov.
V krajinach EU27 je potrebné sa zamerat predovsetkym na digitdlne vzdeldvanie v malych
podnikoch. Nové pristupy na rozSirovanie tohto typu vzdelavania v podnikoch treba hl'adat’
predovsetkym v krajinach byvalého socialistického bloku. PribliZenie sa krajin vychodnej a strednej
Eurdpy v IKT vzdelavani v podnikoch v tychto krajinach k IKT vzdelavaniu v krajinach strednej
a severnej Eurdpy by mohlo prispiet’ k ich rychlejSiemu ekonomickému rastu.

V. Zaver

V zhode so zavermi Dagdilelisa, Satratzemiho a Evangelidisa (2003) mo6Zeme konStatovat,
ze najmensie hodnoty v podiele podnikov, ktoré poskytli Skolenie na rozvoj/aktualizaciu zru¢nosti
IKT v krajinach EU27 st v pripade malych podnikov. Naopak najvacsie hodnoty ukazovatela
su v pripade velkych podnikov. Predpokladame, Ze dolezitou pric¢inou je, ze velké podniky maju
vicsie finanéné zdroje urené na vzdeldvanie. Maji teda aj vacSiu moznost uskutocnit’ IKT
vzdelavanie.

Krajiny EU27 sa vyrazne liSia v podiele podnikov, ktoré poskytli $kolenie na rozvoj/aktualizaciu
zruénosti IKT. Najvicsie hodnoty ukazovatela boli vo Finsku a v Belgicku. Najmensie hodnoty
ukazovatela vo vSetkych troch skupinach podnikov boli v Rumunsku, v Bulharsku av Litve.
Rovnako ako autori Laurenti, Costantiello, Matarrese, Leogrande (2022, s. 7) mézeme tvrdit,
7e hodnoty IKT vzdeldvania st vysSie v krajinach severnej a strednej Eurdpy a nizSie v krajinach
juznej a vychodnej Eurépy.

IKT vzdelavanie v krajinach EU sa lidi aj v konvergenénych tendenciach v jednotlivych skupinach
podnikov. Na zaklade pouzitia metdody beta konvergencie mézeme v obdobi rokov 2012 az 2019
v pripade velkych podnikov hovorit’ o prevaZzujicej tendencii ku konvergencii. V pripade malych
a strednych podnikov povazujeme konvergenciu za malo preukaznt.

Doplnenim metddy beta konvergencie o korelacny diagram moéZeme konStatovat, Ze vyznamné
postavenie medzi $tatmi EU malo Svédsko. Je to jedina krajina EU27, ktora v analyzovanom obdobi
mala nadpriemerné pociatocné hodnoty ukazovatela a nadpriemerny priemerny koeficient rast
vo vietkych troch skupinach podnikov. Svédsko sa vramci hodndt ukazovatela vzdalovalo
od ostatnych krajin EU27. M6zeme ho povazovat’ za lidra.

Medzi krajinami, ktoré v ramci analyzovaného ukazovatel'a zaostavali za ostatnymi nie je ziadna
krajina, ktora svojou ekonomickou vykonnost'ou patri medzi nadpriemerne vykonné. M6Zeme teda
konstatovat,, ze krajiny, ktoré zaostavali v hodnotach analyzovaného ukazovatela za ostatnymi,
dosahovali v ramci vykonnosti ekonomiky podpriemerné hodnoty.

Dalsi vyskum, ktory by analyzoval pristup podnikov Vvramci IKT vzdeldvania vo Svédsku,
resp. v inych krajinach ktoré maji nadpriemerné pociatocné hodnoty a nadpriemerny priemerny
koeficient rastu by mohol byt prinosom pre d’alSie krajiny EU27.

Financovanie

Tento prispevok vznikol v ramci projektu VEGA 1/0689/20 Digitalna ekonomika a zmeny v systéme
vzdeldvania ako reflexia na poziadavky trhu prace.
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